ANEXO | da Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto

Amadeu José Morais Gomes de Faria

CFAE Francisco de Holanda

CARTA DE MISSAO
Escaldo 9.2

Grupo de Recrutamento: 400

Periodo em avalia¢do: 21 de novembro de 2023 a 21 de novembro de 2027

Missao: Gerir a atividade pedagogica e organizativa do CFFH, proporcionando um servico de formagdo continua dos
profissionais de ensino orientado para o desenvolvimento profissional, a atualizacdo cientifica e pedagdgica ao longo
da vida, perseguindo a melhoria do ensino e uma maior eficacia nos processos de lideranca, gestdo e organizagdo das
escolas, garantindo a execugdo de planos de formagdo adequados, elaborados com base na identificagdo das
prioridades de formacgdo de curto e médio prazo do pessoal docente, do pessoal ndo docente indicadas pelas escolas
associadas, estabelecendo parcerias locais e regionais e primando sempre por uma colaboragdo atenta e atempada
com a administragao educativa em programas relevantes para o sistema educativo.

Compromissos

Contetido

1. Coordenar a identificagio das
prioridades de formagdo das escolas e
dos profissionais de ensino, de forma a
conceber, coordenar e gerir,
racionalmente, o plano de formacdo e de
atividades do CFFH primando por uma
gestdo de qualidade da atividade
pedagdgica e organizativa do CFFH.

Analisar o assunto em sede de Conselho de Diretores (CD); coordenar e
apoiar a seccdo de formagdo e monitorizagdo (SFM) no processo de
levantamento de necessidades das escolas/AE, elaborando, em sede de
SFM, o plano de formagao do CFFH, submetendo-o a aprovagdao em CD, que
compreendera as a¢Oes de formacgao acreditadas pelo CCPFC, as agGes de
curta duragdo e as agdes para PND;

2. Coordenar a bolsa de formadores
internos e a bolsa de avaliadores
externos (BAE).

Conceber instrumentos para a atualizacdo da bolsa de formadores internos,
colaborando na instrucdo do processo a s/ acreditacdo junto do CCPFC;
aproveitar todas as oportunidades que a DGAE/DGE disponibilizam na area
de formagao de formadores;

Zelar pela aplicagdo, com rigor e adequacao, dos critérios de avaliagdo dos
formandos pelos diferentes formadores internos e externos, orientando-os
e concebendo/facultando instrumentos/ procedimentos, de forma a primar
a qualidade e iseng¢do na avaliagdo.

Gerir eficazmente a BAE e cumprir demais obrigacoes legais no ambito das
competéncias no processo AEDD. Articular o processo com os/as
diretores/as das escolas, com os avaliadores externos e com a tutela.

3. Assegurar a articulagdo das atividades
formativas com outras entidades e
parceiros (elaborando
/fomentando/desenvolvendo e
rentabilizando protocolos de parceria),
tendo em vistaa melhoria do servico de
formagdo prestado e a satisfacdo eficaz
das necessidades formativas;

Articular/negociar com outros estabelecimentos/instituicdes publicas,
particulares ou cooperativas, a viabilizacdo de ofertas formativas em
dominios de formacgdo considerados prioritarios/pertinentes, tendo em
vista a preparacdo, orientacdo e gestdo de acdes de formacgdo continua
diversificada e a abranger o maximo da procura dos docentes.

4. Contribuir para manter a publicagdo da
revista ELO, presidindo ao asoD
editorial, sendo responsavel pela sua
linha editorial, e pelo seu langamento.

Provocar uma discussdo em sede de CD sobre a tematica a desenvolver;
coordenar, apoiar e presidir ao Conselho Editorial e atualizando a s/
constituicdo; motivar as escolas e os seus profissionais a participar; convidar
especialistas na tematica para escreverem sobre ela; divulga-la localmente
e a nivel nacional.




5. Organizar e acompanhar a realizagao
das acoes de formacao
(nomeadamente as agdes de curta
duragdo - ACD) previstas nos planos de
formacgado e de atividade do CFFH.

Zelar pelo cumprimento do Despacho e Regulamento Interno das ACD; criar
instrumentos para gerir o processo de reconhecimento, certificacdo e
monitorizagdo das ACD;

Zelar pelo rigor e qualidade cientifica e pedagdgica dos formadores das ACD.

6. Assegurar, no quadro da secgdo de
formagdo e  monitorizagdo, a
organizagdo de processos
sistematicos de monitorizacdo/
avaliagdo da qualidade da formagdo
realizada.

Zelar pelo cumprimento dos referenciais de avaliagdo e proceder a sua
atualizacdo sempre que necessario; propor a criagdo de instrumentos
eficazes de monitorizagdo e avaliagdo da formagdo e da atividade do CFFH
em termos de processos, produto e impacto.

Fornecer dados e coordenar a elaboragdo, no final do ano, do relatério de
formacao e de atividades do CFFH.

7. Elaborar o projeto de orgamento do
CFFH

Debater com o CD formas/linhas orientadoras para o financiamento do
CFFH, via orgcamentagdo da escola sede, gerindo racionalmente esses
recursos.

Concorrer as candidaturas possiveis do POCH e zelar pela sua eficacia
financeira.

Elaborar relatério de contas no final de cada ano.

CFFH, 7 de fevereiro de 2024
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