Anexo IV

RELATORIO DE FORMACAO E DE ATIVIDADES DO

CFFH 2024/2025
RELATORIO ANUAL DE AVALIACAO DA FORMAGCAO

AMADEU FARIA
COORDENADOR

: r_ ! ! SECCAO DE FORMACAO E MONITORIZAGAO

Centro de Formagdo Francisco de Holanda




indice:

Enquadramento

1. Atividade Desenvolvida

1.1. Formagao Pessoal Docente

1.2. Formacao Pessoal Ndo Docente

1.3. A¢des de curta duragdo

1.4. Volume de Formacao

2. Avaliacdo das acbes de formacdo continua acreditadas pelo CCPFC

2.1. Servico Prestado pelo CFFH

2.2. Avaliacdo geral das Ac¢des

2.3. Desempenho dos Formadores

2.4. Impactos imediatos na atividade docente e na Unidade Organica

2.5. Impactos mediatos

3. Avaliacdo dos formandos

4. Outras atividades desenvolvidas

4.1.Elo 32

4.2. E-book VI

4.3. Newsletter do CFFH

4.4. Ciclo Seminarios

4.5. Concurso Penha a Vista

4.6. Erasmus + Mérida

4.7. Encontro de Formadores 2025 do CFFH

Conclusao

Pagina |1

10

13

17

19

20

20

22

23

26

28

30

31

32

33

33

35

36

37

38



Enquadramento

De acordo com o estipulado no DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE
garantir a execucdo de planos de formacdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacbes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humanos e garantir a qualidade da formacao, através de mecanismos
de monitorizacdo e de avaliacdo da formacao e do seu impacte e reformular os planos de formacgao
em conformidade com os resultados obtidos.

O plano de formagdo criado para 2024/2026 e em execuc¢do para o ano de 2024/2025, foi pensado
numa linha de articulagdo com o constante no AVISO PESSOAS-2024-20, Formacdao continua de
docentes, formadores e outros agentes de educacdo e profissionais do sistema de educacdo e
formacdo. No presente aviso sdo consideradas prioritarias as acGes desenvolvidas nos seguintes
dominios: Componentes cientificas e didaticas disciplinares nos ensinos basico e secundario;
OrientagGes pedagodgicas para a Educacdo de Infancia; Transicdo Digital na Educacdo; Educacdo
inclusiva; Lideranca e Gestdo escolar; Avaliacdo; Inovacdo pedagdgica; Bem-estar e salide mental;
Formacdo de docentes/formadores da componente tecnoldgica das modalidades de dupla
certificacdo, bem como de tutores da formacdao em contexto real de trabalho; Formacdo do pessoal
nao docente dos estabelecimentos de ensino basico e secundario.

O presente Plano de Formagdo vem responder ao AVISO de abertura PESSOAS-2024-20 e é concebido
para responder as necessidades de formacado das escolas associadas ao CFFH. Enquadra-se também no
novo plano de recuperac¢do de aprendizagem «Aprender Mais Agora» aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 140/2024 do XXIV Governo de Portugal. Assim, dando devida atencdo as
propostas do novo plano “Aprender Mais Agora” e dos seus dois eixos de estruturacdo e ao Aviso
“Pessoas 2024-20 (determinando os diferentes objetivos da presente operagdo (a) Promover a
qualificacdo dos formadores, professores e outros agentes de educacdo e profissionais do sistema; b)
Garantir a satisfacao das prioridades formativas dos AE e ENA, tendo em vista a concretizagao dos seus
projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e eficacia; c) Contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem dos alunos e formandos,
combatendo o insucesso e o abandono da formagdo antes da sua conclusdo; d) Estimular a partilha de
conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos docentes,
formadores e de outros agentes de educacdo e profissionais do sistema), procedemos a articulacdo
dos designios presentes nos dois documentos citados, criando uma operagdo que consideramos ser
bem estruturada e muito participada (comissdo pedagogica, seccdo de formacdo e monitorizagao,
formadores, equipa de CFFH, docentes e ndo docentes), que relne as varidveis necessarias para
impulsionar, nas escolas, um trabalho pensado, articulado, integrador, facilitador das melhorias da
eficacia e da eficiéncia que se pretendem efetivas, quer ao nivel da organizac¢do, do trabalho docente
e sucesso educativo e formativo dos alunos.

A presente operag¢do, aprovada em sede de candidatura ao PESSOAS-FSE+-01924200, destina-se a
apoiar a realizacdo de 39 cursos/61 acdes, abrangendo um universo de 1108 formandos (pessoal
docente e pessoal ndo docente), no valor de 196.596,26€ sendo que a pontuagdo de mérito absoluto
de 4,9 pontos atribuida a candidatura o qual corresponde a uma taxa de aprovag¢do de 100%, a realizar
entre setembro/2024 e julho/2026.
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Terminado o ano letivo, torna-se necessario proceder a uma andlise deste periodo temporal —
setembro de 2024 a julho de 2025, dando-se assim cumprimento a alinea n) do art.2 20.2 do Decreto-
Lei acima referido, o qual estipula que compete ao Diretor elaborar o relatério anual de formacdo e de
atividades do Centro e, simultaneamente, dar cumprimento ao n.2 5 do artigo 3.2 do despacho
4595/2015 de 06 de maio, de acordo com o qual a SFM tem de elaborar um “relatério anual de
avaliacdo de formacgdo”. Ora, este relatério elaborado pela SFM serviu de base e enforma o relatério
agora apresentado.

Mantém-se como objetivos deste relatério:

» Dar a conhecer ao Conselho de Diretores e, através dos seus membros, as diversas comunidades
educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelo CFFH, neste periodo
temporal;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento do CFFH, de forma a tornda-lo organizacionalmente
mais adequado a sua drea de intervencao;

e Incentivar a frequéncia da formacdo continua, numa légica de aprendizagem ao longo da vida,
contribuindo para a transformacdo (metamorfose) das realidades educativas, de forma a
facilitar e a promover o sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das
aprendizagens e da educacao;

¢ Sensibilizar as escolas associadas para a importancia de adotarem o paradigma da formacao
desejada e centrada na escola com repercussdes no desenvolvimento organizacional,
profissional e pessoal dos seus profissionais;

¢ Promover uma cultura de avaliacdo e de melhoria do impacte da formacao;

e Assegurar a organizacdo de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacao
realizada e a avaliacdo periddica da atividade do CFFH em termos de processos, produto e
impacto;

e Recolher informacdo que sustente a elaboragdo/reformulacdo do plano de formagéo
subsequente.

Metodologicamente este relatdrio estd dividido em quatro partes fundamentais:

1. Atividade Desenvolvida;

2. Avaliagdo das a¢des de formagdo continua acreditadas pelo CCPFC;
3. Avaliacdo dos formandos e,

4. Qutras atividades relevantes desenvolvidas pelo CFFH.

A producgdo do conteldo resultou do tratamento estatistico dos dados recolhidos ao longo do ano, da
sua analise e sistematizacdo, bem como da andlise de documentos diversos, igualmente produzidos
pelo CFFH, assim como dos diversos contactos estabelecidos entre os atores da formagao (formadores,
formandos, elementos da SFM, representante AFC, embaixadora digital, parceiros, diretores e diretor
do CFFH).

Foi também muito importante o contributo do MOODLE — espaco de partilha de ideias, experiéncias e
trabalhos produzidos nas ag¢des de formagdo — na medida em que facilitaram o
acompanhamento/desenvolvimento de toda a atividade, assim como a sua avaliagdo a posteriori.
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1. Atividade Desenvolvida
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1. Atividade Desenvolvida

De 1 de setembro de 2024 a 31 julho de 2025, o CFFH implementou 47 turmas de formacdo, com agées
de formacdo acreditadas pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacdo Continua, para pessoal
docente, distribuidas pelas seguintes modalidades: 24 (19+5) oficina de formacgao e 23 (7+16) cursos
de formacao.

Estas acGes de formacdo abrangeram todos os grupos de recrutamento (embora algumas ndo se
inserissem na formacgdo especifica — DCP - nos termos do art.2 92 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de
fevereiro), pois desenvolveram-se em dreas muito diversas. Relevante para efeito da DCP foi a
publicacdo do Despacho n.2 4840/2023, de 21 de abril — que procede a 32 altera¢do do Despacho n.2
779/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 13, de 18 de janeiro de 2019 (cf.
http://cffh.pt/cffh/public/files/alt-779.pdf)

No presente relatdrio evidenciamos as a¢Ges desenvolvidas no periodo entre 1 de setembro de 2024
a 31 de julho de 2025. Neste periodo, todas as acdes desenvolvidas foram financiadas pelo PESSOAS-
FSE+-01924200, Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, aditada pela Portaria n.2 152/2024/1, de 17
de abril, que introduz a primeira alteragdo a Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, que adota o
Regulamento Especifico da drea tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo. No periodo, as acoes
desenvolvidas foram diferenciadas por integrarem o Plano + Aprendizagens, ac6es financiadas e a¢des
nao financiadas.

1.1. Formacao Pessoal Docente

Como se pode observar pelo Figura 1, das 47 acdes de formagao desenvolvidas, 26 turmas (55%)
enquadram-se no Plano Mais Aprendizagens (P+A 24|25). Destas, 6 turmas (23%) sdo acoes da area
da Transigcdo Digital na Educagdo (TDE), 14 turmas (54%) das Componentes Cientificas e Diddticas
(CCD), 4 turmas (15%) de Educagdo Inclusiva (El) e 2 turmas (8%) no ambito da Avaliagdo Pedagdgica
(AP).

PLANO + APRENDIZAGENS 24/25

P+A 24/25 26
AP
L 6 ™
cco 14
El 4
AP 2

CCD

Figura 1 - Numero de agdes de formagdo, por dominios

No periodo entre 01 de setembro e 31 de julho, foram suportadas com recursos préprios 21 a¢des de
formacao (5 Oficinas de Formacdo, 16 Cursos de Formacao).
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N.° acoes de formacao por modalidade

OFICINA 5 -
CURSO 16
PROJETO 0 RSO

PROJETO

Figura 2 - Numero de a¢des de formagdo por modalidade

Neste ano letivo 2024/2025, a formacdo em Componentes Cientificas e Diddticas assumiu, um papel
significativo na formagao dos docentes das escolas associadas ao CFFH.

O numero total de formandos envolvidos nas a¢des do ambito do P+A (Plano + Aprendizagens 24|25)
foi de 425. Destes, 215 enquadram-se nas Componentes Cientificas e Diddticas (Figura 3), 106 na
Transigcdo Digital da Educagdo, 71 na Educagdo Inclusiva e 33 na Avalia¢Go Pedagdgica.

N.? de formandos por acao/acoes de formacao
P+A

=}
(9)]
o
=
=}
=}

150 200 250

Figura 3 - Numero de formandos por dreas de formagédio P+A 2024/2025
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N.° Formandos / acao de formacao

17

Contributos do digital no desenvolvimento da... 14

16
Portfolios Difitais na Pratica Pedagbgica - CDD 23
21

Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula T1 12

1

Laboratoérios de Educagio Digital (LED) - préticas... 23
12

Produtos de Apoio para a Inclusao de alunos com... 20
12

Iniciagdo pratica a Programacao em Python - T2 17
17

Atualizacgdo e aprofundamento cientifico-didatico... 13

19

Aprendizagens essenciais de Matemética para o 3.°... 11

20

Aprendizagens Essenciais de Matematica para o 2.°... 10

. . . P 13

Novelas Graficas , livros ilustrados e tiras comicas... 19
. .. " 14
Aprendizagens Essenciais de Matematica para o 1.°... 15

. - . . 17
Praticas de Avaliacio Formativa para a melhoria... 17

21

Capacitagao Digital de Docentes N°3 - Turma 1 12

Figura 4 - Numero de formandos de a¢cées PRA

No periodo entre 01 de setembro até 31 de julho 2025, das 26 acbes do P+A 24/25, 15 a¢des relevam
para a progressao em carreira docente na dimensdo Cientifico-Pedagdgica, para efeitos de aplicacdo
do artigo 92 aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro e 11 a¢Ges ndo relevam.

SIM: 15
NAO: 11

Tabela 1.

Releva na Dimensao
Cientifico-Pedagoégica - DCP?

» SIM: = NAO:

Figura 5 — N.2 de agées que relevam ou nédo na dimensdo cientifico-pedagdgica
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Na figura 6 apresenta-se a lista exaustiva das a¢des desenvolvidas, no dmbito do P+A 24/25, desde 01 de
setembro até ao final do ano letivo:

Releva na
N.° . Dimensao
# Nome Formandos Modalidade Cientifico-
Pedagdgica
1  Capacitagao Digital de Docentes N°3 - Turma 1 12 OF NAO
2  Capacitacao Digital de Docentes N°3 - Turma 2 21 OF NAO
3 Praticas de Avaliagdo Formativa para a melhoria das aprendizagens 17 OF NAO
4 Aprendizagens Essenciais de Matematica A para o Ensino Secundario 17 OF SIM
5 Aprendizagens Essenciais de Matematica para o 1.° CEB 15 OF SIM
6 Capacitagao Digital de Docentes da educagéo pré-escolar 14 OF SIM
7 Novelag Gréficas, I|vrc33 ilustrados e tiras comicas como recurso para a 19 OF SIM
aprendizagem de Inglés
8 Capacitagao Digital de Docentes - Nivel 2 13 OF NAO
9 Aprendizagens Essenciais de Matematica para o 2.° CEB 10 OF SIM
10 Iniciagao pratica a programacédo em Python - T1 20 OF SIM
1 Aprgndlzagens essenciais de Matematica para o 3.° ciclo do Ensino 1 OF SIM
Basico
- — — 550 a0 5
12 Aprend!zagens essenciais de Matematica para o 1.°, 2.°, 3.° e 4.° anos de 19 OF SIM
escolaridade
13 A_tuahzagao e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Educagéo 13 OF SIM
Visual
14 A (re) construgdo da Histéria VIl - a Histéria na sala de aula 17 OF SIM
15 Iniciagéo pratica a Programacédo em Python - T2 17 OF SIM
16 AFu.aIiza(;éo’e gprofundamento cientifico-didatico no ensino de 12 OF SIM
Fisica e Quimica
17 Produt’o.s de Apoio para a Inclusédo de alunos com Necessidades 20 OF NAO
Especificas
18 Ciéncia, Filosofia e Religido - Uma proposta de articulagéo 12 CF SIM
19 Laboratc’)r’io_s de Educagéq I_Digital (LED) - praticas de implementacéo nas 23 CF NAO
escolas basicas e secundarias
20 Autoavaliagéo de escola e avaliagao externa 16 CF NAO
21 Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula T1 16 CF NAO
22 Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula T2 21 CF NAO
23 Portfolios Digitais na Pratica Pedagdgica - CDD 23 CF NAO
24 A arte da talha em Guimaraes e Fafe 16 CF SIM
25 Contributos do digital no desenvolvimento da Educacéo Inclusiva 14 OF NAO
26 Viagens ao E§§epcial da Geografia na atualidade: utilizagédo de 17 OF SIM
tecnologias digitais
TOTAL: 425
Releva p/ progressdo 229 15
N3o releva p/ a progressdo 196 11

Figura 6 — Lista de a¢des que relevam ou ndo na dimensdo cientifico-pedagdgica
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Ainda neste periodo, as ofertas de formacéo financiada com fundos prdprios abrangeram um total de
342 formandos, num total de 555 horas de formacgado, que se distribuiram do seguinte modo:

N.2 de formandos NF / horas de formagdo

Formar leitores com o apoio da biblioteca escolar || — 30
Produtos de Apoio para a Inclusdo de alunos com... S —— 50

Guimardes Choral Lab 2024 | o5
Coordenacao Pedagogica: liderar para a qualidade em..._u, 516
Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino das... [ skt— -5
Praticas de qualidade em creche: saber mais e melhor TS | aste— 25
Praticas de qualidade em creche: saber mais e melhor T7 | te—— 25
Praticas de qualidade em creche: saber mais e melhor T6 |t e—— 25
Praticas de qualidade em creche: saber mais e melhor T5 | nth—— 25
Priticas de qualidade em creche: criangas, profissionais,... [ te———— o
Ciclo de Seminrios: Novas Escolas, novos piiblicos... [ 1y m— 62
Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino das... [———— 5

Coordenacdo pedagogica: o papel da lideranca na... [ ©12, 5
RoboParty 2025 [ o H

Praticas de qualidade em creche: saber mais para fazer...

|

25
Praticas de qualidade em creche: saber mais para fazer... it ————
Priticas de qualidade em creche: saber mais para fazer... | lte— -5

Praticas de qualidade em creche: saber mais para fazer... 25

227
A Matematica na Educacdo Pré-Escolar, o sentido de... [ ——_— 30
Atualizacio e aprofundamento cientifico-didatico no... et 50

10 20 30 40 50 60 70

[

IA e Etica: desafios e oportunidades

o

Figura 7 — Numero de formandos por agéo de formagdo / horas de formagéo: Acoes NF

A tabela que se segue e a figura ao lado ilustram as a¢des desenhadas para as dimensdes considerados
e o peso especifico de cada uma em termos de nimero de formandos e percentagem:

Dimensao N.2 formandos

Tabela N.2 2 - N.2 formandos por Dimensdo Total 767

Em resumo, no periodo em analise, estiveram envolvidos em formacgdo, acreditada pelo CCPFC, 767
docentes, mais 1615 docentes certificados, via ACD (cf. ponto 1.3).
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1.2. Formacao Pessoal Nao Docente

Foram realizadas cinco a¢des de formacdo para pessoal ndo docente: duas turmas sob a tematica
— 20 horas, para Assistentes operacionais -, duas

I”

“Comunicacdo e comportamento organizaciona
turmas sob a tematica “Diversidade e Inclusdo na Escola: O Papel do Assistente Operacional” — 20
horas para Assistentes Operacionais. Desenvolvemos também uma turma, para Assistentes Técnicos
sob a temdtica “Desafios da Gestdao e da Administracao Escolar em Contexto Digital “com a duracdo
de 25 horas. Foram assim certificados 110 assistentes operacionais e 23 assistentes técnicos, num
total de 133 formandos, num volume total de formagdo de 2775 horas (figura 9).

Escola Designacgao da Acao
N2 de Formandos

AEFH Comunicagdo e comportamento organizacional - Turma 1 26
AEPCTX Comunicagdo e comportamento organizacional - Turma 2 26
AEFH Diversidade e inclusdo na escola: o papel do assistente operacional - T1 30
AEFafe Diversidade e inclusdo na escola: o papel do assistente operacional - T2 28
AEFH Desafios da gestdo e administragdo escolar em contexto digital - Ass. Técnicos 23
TOTAL 133

Formacao PND

28

Diversidade e inclusdo na escola: o papel do
assistente operacional - T2

30

Diversidade e inclusdo na escola: o papel do
assistente operacional - T1

Comunicagdo e comportamento organizacional -
Turma 2

Comunicagdo e comportamento organizacional -
Turma 1

24 25 26 27 28 29 30

Figura 8 - N.2 formandos PND / ACAO

Quanto as mengdes qualitativas, 1 formando com regular, 3 formandos foram classificados com Bom,

16 com Muito Bom e 113 com Excelente, como se constata na seguinte figura 9.
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Mencoes Qualitativas - PND

Excelente 113
Muito Bom 16
Bom 3
Regular 1
(1) 20 40 60 8o 100 120

Figura 9 — Mengdes qualitativas obtidas pelos formandos PND

Globalmente, os formandos PND consideraram o atendimento prestado pelo CFFH (115) Bastante
satisfatorio:

Atendimento CFFH

120
100
80

60

40

Pouco Satisfatorio Satisfatorio Bastante
Satisfatorio

Figura 10 — Avaliagéo do atendimento do CFFH
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Os contributos e Impactos das a¢des na melhoria de aspetos laborais foram avaliados pelos formandos
entre 4,6 e 4,7:

Contributos e Impactos

1

® Melhoria Exercicio Profissional

4,8
4,7

47

~

[))

4,

m At. Aprofundamenbto de Conhecimentos
®m Competéncias Profissionais

m Trabalho Colaborativo AO/AT

m Desenvolvimento da autonomia

m Relacoes Laborais e Profissionais

Figura 11 — Avaliagdo global da ag¢do pelos formandos PND

Os formadores, em média, foram avaliadores em 4,6. A avaliagdo das a¢des de formacgdo, por parte dos
formandos ndo docentes, foi a seguinte:

Avaliacao Global dos Formadores - PND

- Xy
, ISSS -

16

w
oﬁﬁl

20 40 60 80 100

Figura 12 — Avaliagdo global da ag¢do pelos formandos PND

Pagina | 12



1.3. Acoes de Curta Duracao

No que concerne a ag¢des de curta duracdo, cujo processo de reconhecimento foi levado a Conselho
de Diretores, por cumprirem os requisitos do Despacho 5741/2015, de 29 de maio, foram realizadas
71 acbes de curta duragdo, em diversas Escolas/AE num total de 273 horas de formacéo.

Estes processos foram reconhecidos, a posteriori, pelo que foram certificados 1615 formandos, cuja
distribuicdo se apresenta na tabela 3.

Segundo o Despacho, acima citado, o reconhecimento de acdes de curta duracdo decorre de uma série
de formalidades e do cumprimento, entre outos, das seguintes condicdes:

‘Manifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagégica’;
‘Existéncia de uma relagao direta, cientifica ou pedagdgica, com o exercicio profissional’.

Inquiridos os docentes que frequentaram as referidas acdes, em questionadrio online, disponivel no
final da ac¢do, obtiveram-se no primeiro indicador 2 respostas negativas contra 1702 positivas e no
segundo 33 negativas e 1581 positivas, como se ilustra a figura 12.

Reconhecimento da ACD pelos Formandos

Rigor e qualidade cientifica e pedagdgica > 1702
Relagao direta com o exercicio profissional 33 1581
o 500 1000 1500 2000
E Sim ® Nao

Figura 13 - Reconhecimento da ACD pelos Formandos

Tabela 3 - N.2 de formandos em ag¢des de curta duragdo

Ne
ACD 2024/2025 ormandos
1 AE Briteiros Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida - 05/09 33
Competéncias para o Séc. XXI: Construindo cendrios para a educacgdo

2 A el do futuro/Inteligéncia artificial - 5/09 139
3 AE Fafe Diversidade, equidade e inclusdo na sala de aula - 5/09 20
4 AE Fafe Saude Mental - 5/09 24
5 AE Briteiros Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida - 6/09 38
6 AE Fafe Inteligéncia Artificial - Potencialidades na pratica docente 42
7 AE Fafe Conhecer a |A através de um Jogo de Fuga 25
8 AE Fafe GINASTICA NA ESCOLA: Como Ensinar de Forma Simples e Divertida 12
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9 AEPCTX Alergias Alimentares 23
10 AE Fafe Portefélios digitais, como instrumento de avaliagdo 19
11 AE Briteiros A escola como veiculo de ligagdo coletiva: UBUNTU 34
12 AEFT Avaliagdao Formativa vs Avaliagdo Sumativa: Diferencgas e Pontos Fortes 56
13 AE Briteiros Do individuo a equipa: "O caminho da colaboragdo" (AEB - 16 out) 22
Plataforma Intuitivo e Google Classroom: potencialidades pedagdgicas
14 | AEFafe (AEFafe - 16 e 23 out) >6
A importancia da Promog¢do do Processamento Fonoldgico em contexto
15 AET 47
escolar (AET - 2 e 9 out e 6 nov)
16 AEPAS Metodologias ativas na aprendizagens inclusiva e interativa com a Aula 3
Digital e os Manuais Interativos (AEPAS - 12 nov)
17 AEFT Programa Mais Contigo 24/25 - Pr_evenir Comportamentos Suicidarios 10
em Meio Escolar
18 AE Fafe Escola Virtual: Instrumentos de avaliagdo - (27 de nov) 27
19 AEAMC Brinca e Lé (metod?logias d'e aplicagao d.o program? de estimulagao de 10
pré-requesitos para a leitura e escrita)
20 AESS Bournout nos Professores 22
21 AET Necessidades Educativas Especificas - praticas de sala de aula 44
22 ESCT Necessidades de Saude Especiais: aI.ergie?s alimentares, diabetes na 33
escola -epilepsia
23 AEDAH Il Jornadas ELI’s Vizela Guimardes: Comer bem ndo é para crescer 12
(219nov)
24 AEDAH Il Jornadas ELI’s Vizela Guimaraes: Familias e profissionais (19nov) 11
25 AEDAH Il Jornadas ELI’s Vizela Guimaraes (20nov) 23
(@Y Jornadas Inclusivas "Consciencializar para incluir" (Fraterna - 20 e 21
26 . 15
Guimaraes setembro)
27 | Tempo Livre A Salde Mental no Desporto (Multiusos GMR - 17 out) 13
28 Vox Populi A Pesquisa que Ensina — Métodos de Investigagcdo V (FVP - 9 nov) 10
29 | Tempo Livre Alimentagdo Saudavel para criangas (16nov) 9
30 | Tempo Livre Promogdo da competéncia motora em criangas (18dez) 28
31 AEFH Riscos e rabiscos na arte do azulejo 18
. AEP - Metodologias ativas na aprendizagem inclusiva e interativa com a
32 A3 PRI Aula Digital e os Manuais Interativos - 20/01 23
33 | CFFH-AEAMC Dinamizag¢do do LED — Artes e Multimédia 7
AEM - Metodologias ativas na aprendizagem inclusiva e interativa com
o AE Mont. a Aula Digital e os Manuais Interativos - 22/01 2
35 AEAMC Formagdo em Primeiros Socorros Psicolégicos para Criangas — nivel 1 19
36 AEAMC Formagdo em Primeiros Socorros Psicolégicos para Criangas — nivel 2 19
37 AEFT IA na Educagéo: utilizagdo do CHATGPT 35
38 | CFFH-AEAMC Dinamizag¢do do LED — STEM 11
~ . S . —nivel 1—
39 AEAMC Formagao em Primeiros Socorros PS|'cc~)|0g|cos para Criangas — nivel 18
2.2 edigao
40 AEAMC Formagdo em Primeiros Socorros P5|'cc~>log|cos para Criangas — nivel 2 — 18
2.2 edigao
41 AEAMC Formagdo em Primeiros Socorros Psicolégicos para Criangas — nivel 1 — 17

3.2 edicao
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Formacdo em Primeiros Socorros Psicolégicos para Criangas — nivel 2 —

AEAMC o
a2 3.2 edigdo 4
43 AEAMC Dinamizagdo do LED — Comum 9
44 AEDAH Autismo, mitos e algumas estratégias de intervengao 31
45 AEAMC Dinamizag¢do LED - Programagdo e Robética - 22 abril
46 AEFH IA na Educagdo 5
47 AEFafe Quizizz: potencialidades na prética d.o.cente e Visitas de estudo com 16
suporte digital
48 AEFafe Desafiar para a Motivagao, superagao bem-estar 27
49 AE Taipas IA: Contributos para a pratica pedagégica 70
50 CFFH O Programa de Cumprimento normativo nas Escolas 33
51 | AE Pevidem Experiéncias em arte do azulejo 7
52 AEFH Aprender com recurso a impressdo 3D 13
53 AE Mont. Utilizagdo pratica do Excel: fungGes e férmulas 19
54 AEET Producdo e Edicao de Conteldos Audl0V|sua|s para o Contexto 33
Educativo
55 AEAH A brincar, a brincar...Desafios alimentares vamos superar 31
56 Vox Populi A pesquisa que ensina lll 12
57 Hypatiamat Projeto Hypatiamat: Recursos e Funcionalidades - Guimardes (28jan) 12
58 Hypatiamat Projeto Hypatiamat: Recursos e Funcionalidades - Fafe(3fev) 9
59 Oficina Processos criativos em torno do espetaculo SubLinhar 23
60 Vox Populi A pesquisa que ensina IV 12
61 Oficina Da teoria a pratica, estratégias de comunicagdo em espago escolar — 12
parte 1 (17fev)
62 Uminho Inovacgdo e sustentabilidade na industria de polimeros 4
63 UMinho Inovagao e sustentabilidade na industria dos moldes e plasticos em 3
Portugal
64 Oficina Da teoria a pratica, estr.ategla.s fje c.omunlcagao em espago escolar - 18
metodologia participativas - parte 2 (19fev)
65 Oficina Da teoria a pratica, estrateglas de comunicagdo em espaco escolar - o 19
conceito de educar - parte 3 (20fev)
Workshop - o Processo de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de
66 AEFH Competéncias (RVCC): operacionalizar com eficiéncia a luz da Carta de 30
Qualidade
E¥l 12b. Paisagem Il Encon‘Fro Ir?ternacional de Ed:.lcagﬁo Ambientajlz Tecnologias 6
inteligentes na educagao do aluno do séc. XXI
. Il Encontro Internacional de Educagdo Ambiental: Debater os desafios
68 | Lab. Paisagem " - - 9
éticos e praticos da IA no contexto de educagao
69 Oficina Workshop de introdugdo a Lingua Gestual Portuguesa 29
70 AEFH A (in)utilidade dos TPC no 12 CEB 12
71 CMG Promogdo de Competéncias Emc:cpnals em contexto de Jardim de 6
Infancia
Total 1615

Pagina | 15



De referir que nos referidos questionarios, como se pode constatar no Figura 13, os formandos
afirmaram (valor das respostas entre 4,6 e 4,9) que as ACD deram contributos para a
melhoria/sucesso/desenvolvimento tanto das pessoas (alunos/professores), como das escolas.

Avaliacao média obtida nos contributos das ACD para....

A melhoria organizacional da
escola

A promogao do sucesso
educativo

Promogao do trabalho
cooperativo/cooperativo

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Figura 14- Avaliagdo dos contributos da ACD

De referir, ainda, que nos referidos questionarios, como se pode constatar no Figura 14, os formandos
afirmaram (valor das respostas entre 4,5 e 4,6) que as ACD deram contributos para a melhoria do seu
desempenho profissional e atualizagio cientifico/pedagodgica.

Avaliacao média obtida nos contributos das ACD para....
No desempenho em contexto
de sala de aula 4,5
Atualizacdo e
aprofundamento cientifico-... 4,6
Na melhoria do seu exercicio
profissional 4,6
/
0.0 3,0 4,0 5,0

Figura 15- Avaliagdo dos contributos da ACD
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1.4. Volume de formacao

O CFFH realizou, no ano letivo 2024/2025, formacdo acreditada, 47 (26+21) turmas destinadas a

pessoal docente e 71 ACD, num total de 118 turmas de formacdo, nas seguintes modalidades:
e 24 (19+5) Oficinas de Formacao;
e 23 (7+16) Cursos de Formacao;
e 71 ACD (tratadas no ponto 1.3).

Nestas acdes (OF e CF) estiveram envolvidos 767 educadores e professores.

Tabela N.2 4 — Volume de formagdo em Oficinas

o
o Ne

. = = .2 Volume
Designagao da Agao Formandos =
S e Formacgao
Certificados
Oficinas (24)
Atualizagdo e aprofundzfmento SlentIfICO-dldatICO no ensino de Portugués 50 20 1000
Lingua Ndo Materna (PLNM)
A Matematica na Educagdo Pré-Escolar, o sentido de numero e capacidades 30 19 570
matematicas como promotoras doconhecimento matematico
Produtos de Apoio para a Inclusdo de alunos com Necessidades Especificas 50 20 1000
Formar leitores com o apoio da biblioteca escolar 30 15 450
Capacitagdo Digital de Docentes N23 - Turma 1 50 12 600
Capacitagdo Digital de Docentes N23 - Turma 2 50 21 1050
Produtos de Apoio para a Inclusdo de alunos com NE 50 18 900
Praticas de Avaliagao Formativa para a melhoria das aprendizagens 50 17 850
Aprendizagens Essenciais de Matematica A para o Ensino Secundario 50 17 850
Aprendizagens Essenciais de Matematica para o 1.2 CEB 50 15 750
Capacitagao Digital de Docentes da educagdo pré-escolar 50 14 700
Novelas Grificas, livros ilustrados e tiras cémicas como recurso para a
. n 50 19 950
aprendizagem de Inglés
Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 2 50 13 650
Aprendizagens Essenciais de Matematica para o 2.2 CEB 50 10 500
Iniciagdo pratica a programacao em Python 50 20 1000
Aprendizagens essenciais de Matematica para o 3.2 ciclo do Ensino Basico 50 11 550
- - " o 70 20040
Aprendizagens essenciais de Matemafuca parao1.2,2.2,3.2¢e4.2anos de 50 19 950
escolaridade
Atualizacdo e aprofundamento C|eth|f|co-d|dat|co no ensino de Educacdo 50 13 650
Visual
A (re) construgdo da Histéria VII - a Histdria na sala de aula 50 17 850
Iniciagdo pratica a Programagao em Python 50 17 850
Atualizacdo e aprofundar'n.ento C|e’nt|.f|co-d|dat|co no ensino de 50 12 600
Fisica e Quimica
Produtos de Apoio para a IncIusa)c? de alunos com Necessidades 50 20 1000
Especificas
Viagens ao Essencial da Geografia na at.ualldade: utilizagdo de tecnologias % 17 442
digitais
Contributos do digital no desenvolvimento da Educagao Inclusiva 15 14 210
1101 390 17922
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Tabela N.2 5 — Volume de formagdo em Cursos de Formagédo

Cursos (23)
IA e Etica: desafios e oportunidades 25 27 675
Praticas de qualidade em creche: saber mais para fazer melhor - T1 25 8 200
Praticas de qualidade em creche: saber mais para fazer melhor - T2 25 14 350
Praticas de qualidade em creche: saber mais para fazer melhor - T3 25 175
Praticas de qualidade em creche: saber mais para fazer melhor - T4 25 150
RoboParty 2025 30 41 1230
Coor'denagao pedagdgica: o papel da lideranga na promogao da 12,5 10 125
qualidade em creche
Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino das ciéncias X - 25 15 375
Parque Natural do Douro Internacional
Ciclo de Seminarios: Novas Escolas, novos publicos (Inclusdo e

8 h 15 62 930
Multiculturalidade)
Praticas de qualidade em creche: criancgas, profissionais, familias e

; 25 9 225
comunidade
Praticas de qualidade em creche: saber mais e melhor T5 25 4 100
Praticas de qualidade em creche: saber mais e melhor T6 25 5 125
Praticas de qualidade em creche: saber mais e melhor T7 25 6 150
Praticas de qualidade em creche: saber mais e melhor T8 25 7 175
Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino das ciéncias XI - 25 12 300
Geologia da Terceira (Geoparque Agores)
Coordenacgdo Pedagdgica: liderar para a qualidade em creche 12,5 16 200
Guimaraes Choral Lab 2024 25 19 475
Portfélios Difitais na Pratica Pedagogica - CDD 25 23 575
A arte da talha em Guimardes e Fafe 20 16 320
Ciéncia, Filosofia e Religido - uma proposta de articulacdo 25 12 300
Laboratoérios de Educacdo Digital (LED) - praticas de 25 23 575
implementacdo nas escolas basicas e secundarias
Autoavaliacdo de escola e avaliagao externa 15 16 240
Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula T1 25 16 400
Préticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula T2 25 21 525
555 395 8895
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2. Avaliacao das acoes de
formacao continua
acreditadas pelo CCPFC
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2.1. Servico Prestado pelo CFFH

Na avaliagdo feita ao servigco que o CFFH presta ao seu ‘publico’ foi aferido, no questiondrio online
disponibilizado aos formandos, o indicador - Informag¢do disponibilizada e Atendimento prestado —
através das questdes refletidas na Figura 16.

CFFH - Informacoes e Atendimento

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 13%
0%

1

87%

m Satisfaz Pouco ® Satisfaz  m Satisfaz Bastante

Figura 16 - Avaliagéo da qualidade do atendimento prestado pelo CFFH

Da analise deste indicador infere-se que, quer o atendimento, quer a informacgdo prestada pelo CFFH
a avaliacdo recai entre o satisfaz e o satisfaz bastante (0 resposta satisfaz pouco). E de realgar que
neste indicador o somatoério do satisfaz bastante é de 87%.

2.2. Avaliacao geral das Acoes

Um outro indicador para aferir o papel do CFFH refere-se a ‘avaliagdo geral da agdo’ através das
questdes refletidas nos Figuras 17 e 18, respetivamente, dados das a¢des nas modalidades Oficina e
na modalidade Curso de formagao.
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Avaliacao geral das acoes (1 a 5) - Oficinas
99% 98%
| Necessidades Formativas
proprias
| mNecessidades Formativas
AE/E
Metodologias adequadas
96%

Figura 17 — Avaliagdo geral das Oficinas

Avaliacao geral da Acio (1 a 5) - Cursos

73% 79%

’ Necessidades Formativas
proprias

m Necessidades Formativas
AE/E

Metodologias adequadas

73%

Figura 18 - Avaliagdo geral dos Cursos

Como se pode constatar, os resultados nas duas modalidades sdo ligeiramente diferentes, variando
entre o 96% e 99% nas oficinas e entre 73% e 79% nos cursos, sendo que o que os docentes mais
realcam sdo as metodologias adequadas, nas oficinas, e as necessidades formativas proprias, nos
Cursos.

As ac¢Oes foram avaliadas nos dominios cientifico, pedagdgico e didatico, e por temas de acordo com

as figuras 19 e 20, nas oficinas e cursos, numa escala de 1 a 5. Destaca-se a elevada pontuacdo atribuida
no dominio pedagdgico nas oficinas e nos cursos.
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Dominios/Temas - Dominios/Temas -

Oficinas Cursos
4,9 4,9 4,8 4,8
4,9
4,8 4,7
4,7
) 4)8 4’6
+9 4,7
— -
4,8 4,6
1 1
m Cientifico mPedagbgico mDidatico m Cientifico mPedagbgico m Didatico

Figuras 19 e 20 - Avaliacdo Dominios e Temas — Oficinas / Cursos

A avaliacdo global das oficinas e dos cursos de formagdo traduz-se numa percentagem muito
confortavel, conforme os graficos seguintes:

Avaliacao Global - oficinas Avaliacao Global - cursos
80% 76% 90% .
70% 80% 77%
60% 70%

0,
50% 60%
0% 50%
407 40%
30% 23% 30% 20%
0
20% 20%
10% 10% 3%
0% 0% —
1 1
m] mPS mS mBS mMS m] mPS mS mBS mMS

Figuras 21 e 22 - Avaliagédo Global — Oficinas / Cursos

2.3. Desempenho dos formadores

Internamente, através dos questionarios elaborados em Google docs, a avaliagdo global dos
formadores foi de 4,9 nas Oficinas de Formacao e de 4,8 (na escala de 1 a 5) nos Cursos de Formacdo
(figura 23).
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Avaliacao dos Formadores

4’9 4,8

5,0
4,5
4,0
3’5
3,0
2’5
2,0
175
1,0
0,5
0,0

Oficinas Cursos

Figura 23 - Avaliagéo dos formadores

2.4. Impactos Imediatos na atividade docente e na Unidade Organica

Relativamente a este item foram formuladas trés questdes (fechadas) aos formandos, que pretendiam
aferir o contributo das competéncias adquiridas para a melhoria da prdtica letiva, o impacto no sucesso
educativo dos alunos e o trabalho cooperativo.

Os resultados podem ser observados nos Figuras 24 e 25, respetivamente, para as oficinas e para os
cursos, sendo notdrio o nimero de respostas muito positivas.

Contributos da acao

4,8
4,7

4,7

4,7

4,7
Melhoria do seu Atualizaco e Desempenho das
exercicio profissional aprofundamento praticas letivas
cientifico-pedagogica

Figura 24 — Impactos nas aprendizagens - oficinas
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Contributos da acao

Melhoria do seu Atualizacdo e Desempenho das
exercicio profissional aprofundamento préticas letivas
cientifico-pedagogica

Figura 25 - Impactos nas aprendizagens - cursos

Destaca-se os contributos das a¢des para a melhoria do exercicio profissional, para a melhoria e
aprofundamento cientifico e pedagdgico.

Os impactos imediatos no servigo educativo, também muito provisérios, foram considerados muito
relevantes na adog¢do de novas metodologias de ensino e aprendizagem, entre outros parametros. Ver
figuras 26 e 27.

Impactos no Servico Educativo

Desenvolvimento da autonomia dos alunos | NN /¢
Diminuicdo da indisciplina [ NRRDNIEEENE ~ 42
Motivagdo dos alunos [ 7
Incremento da diferenciacio pedagogica | IENEGNINGGGGGGNENENN 4,6
Adocio de novas metodologias de ensino e I 7
aprendizagem

39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Figura 26 - Impactos no Servi¢o Educativo - oficinas
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Impactos no Servico Educativo

O seu desenvolvimento pessoal I 1,7
A promocgao do trabalho cooperativo I IIIIIIIEIEGEG@EEEEENE /.6
O sucesso educativo dos alunos [ INNININININININGEGEEE /.6
A melhoria organizacional da escola NN 4,5
Adocao de novas metodologias de ensino e I . ¢
aprendizagem 4
4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8

Figura 27 - Impactos no Servigo Educativo - cursos

Nas figuras 28 e 29, é percetivel que o contributo das acGes para o desenvolvimento pessoal é
considerado muito relevante, quer nas oficinas quer nos cursos de formagao.

Contributos da acao para:

O seu desenvolvimento pessoal [HNNINIGINININGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEE /S
A promocgéo do trabalho cooperativo [ NRNREGIIIEEEEEEEES 1
O sucesso educativo dos alunos [ NRNRNEGNGIINIENEGEGEEEEEEEEN
A melhoria organizacional da escola [ NENEBEEE /.3
A melhoria do ensino I NNNIENIGINGEEE 7

40 41 42 43 44 45 46 47 48

Figura 28 - Contributos das agdes - oficinas

Contributo da acao:

O seu desenvolvimento pessoal [ IIIININININININININININININGDGEGENNN 1,/
A promocio do trabalho cooperativo | NI /.0
O sucesso educativo dos alunos [ NI 6
A melhoria organizacional da escola | NI ./
A melhoria do ensino NG 4,7

4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8

Figura 29 - Contributos das a¢oes — cursos
Globalmente, os formandos consideraram que as a¢des de formagao tém um contributo muito positivo

na melhoria do ensino (4,7), na promogdo do trabalho cooperativo (4,7) e no sucesso educativo dos
alunos (4,7).
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2.5. Impactos Mediatos

Questoes metodoldgicas

A avaliacdo do impacto da formacao de longo prazo, no caso um ano apds a conclusdo do Plano de
Formacdo, tem por objetivo perceber a forma como foi percecionado o impacto da formacdo em 3
dominios: ao nivel da organiza¢do, do trabalho docente em sala de aula e do trabalho docente extra

sala de aula.

Cada uma destes dominios foi subdividido em indicadores de avaliagdo, a partir dos quais foram
elaboradas questdes para compor o questionario propriamente dito e aplicado em abril de 2024.

Resultados

Foram convocados a responder todos os elementos do Conselho Pedagdgico de cada uma das 13
escolas associadas ao CFFH. Do total de elementos (aproximadamente 160), responderam ao
questionario 98 docentes, nivel de respostas distante ao que seria expectavel, mas que significa um

acréscimo relativamente a anos anteriores.

Apds tratamento estatistico dos resultados e feita a sua sistematizacdo por dominios (consultar anexo
1) podemos concluir que no que se refere as questdes direcionadas para o dominio Impactos na

Organizagdo, o Plano de Formacgao 2023-2024 foi concluido em todas as escolas associadas.

“

No respeitante as questdes relacionadas com as “.. as condigcbes necessdrias para que o PF fosse
executado de forma adequada” e a “... evidencia uma cultura de formagdo continua, assumida como
um dos fatores preditores do sucesso escolar”, em média, 92,8% das respostas recairam nos niveis 4 e

5 (escala de 1 a 5), com predominio do nivel 5.

O mesmo aconteceu em relagdo aos indicadores “melhorias produzidas pelo PF no desempenho geral
da Escola/AE” e “contributo do PF para a consecu¢éio de uma ou mais medidas do PE da Escola/AE”.
Neste caso o valor de niveis 4 e 5, em média, é de 84,7%, predominando igualmente o nivel 5.

Quanto aos indicadores “melhoria do servigo educativo apds a execugdo do PF” verificamos que, apesar
de termos valores da ordem dos 85%, o nivel 4 é o mais representativo. O mesmo acontece em relagdo
ao “contributo do PF para o exercicio de autonomia na Escola/AE”, neste caso a percentagem de niveis
4 e 5 desce para 84%, predominando também o nivel 4 (50%). Esta constatagdo indicia uma

performance menos elevada nestes dois indicadores.

Relativamente ao dominio “Impactos produzidos no trabalho docente em sala de aula”, constatamos
que os indicadores “melhoria nas prdticas pedagdgicas”, “melhoria nos resultados escolares dos
alunos” e “melhoria ao nivel da inovagcdo pedagdgica”, apresentam resultados igualmente muito
positivos, com taxas de concordancia entre o Concordo e o Concordo Totalmente, na ordem dos 87%.
No entanto, ao nivel dos resultados dos alunos, a classificacdo baixa para 83%, com predominio do

nivel concordo (49%).
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No concernente ao dominio “Impactos produzidos no trabalho docente extra sala de aula”, os
indicadores, “melhoria no exercicio dos cargos”, “melhoria ao nivel do trabalho individual” e “melhoria
ao nivel do trabalho colaborativo”, verificamos uma situacao idéntica aos outros dominios. Ou seja,
guando se fala dos resultados ao nivel do trabalho individual estes sdo mais expressivos do que os dos
indicadores “melhoria no exercicio dos cargos” e “melhoria ao nivel do trabalho colaborativo” (78%,

89% e 87% respetivamente, no somatdrio dos niveis concordo e concordo totalmente).

Em sintese, de acordo com os resultados obtidos podemos dizer que o Plano de Formag¢do do CFFH
revela impactos muito positivos, quer nas organizagées, quer no trabalho dos docentes.
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3. Avaliacao dos formandos

Pagina | 28



A avaliacdo/classificacdo obtida pelos formandos, no caso das oficinas de formac&o ratificadas pela
Diretor do CFFH, esta refletida nas figuras 30. Na figura31, consta a avalia¢gdo dos formandos obtida
nos Cursos. Na figura 32 constam as classificacdes de ambas as modalidades.

Em ambos os casos (oficinas e cursos) destacamos a mengdo de excelente, com 99% e 74%,
respetivamente, ou seja, em média 87% dos docentes foram avaliados com excelente.

Mencoes Qualitativas - Oficinas
Excelente H9%
Muito Bom 1%
Bom ¥ 0%
Regular [§0%
o:% 2(;% 4(;% 6(;% 8(;% 10;)%

Figura 30 — Meng¢des Qualitativas - oficinas

Mencoes Qualitativas - Cursos

Excelente
Muito Bom

Bom
Regular
0% 20% 40% 60% 80%
Figura 31 - Mengdes qualitativas - cursos
Mencoes Qualitativas em Percentagem - OF e CF
R7°n
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - o 6% 7%
0% 1 1 1 1
Regular Bom Muito Bom Excelente

Figura 32 - Classificagcdo dos formandos nas Oficinas e nos Cursos de Formagdo
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4. Qutras atividades desenvolvidas
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4.1. ELO 32

Capa: Joaquim Salgado Almeida

O Centro de Formacdo Francisco de Holanda encontra-se a preparar o langamento da trigésima
segunda edi¢do da revista ELO sob o titulo: Novas Escolas, Novos Publicos.

O conselho de diretores do CFFH decidiu propor o tema “Novas Escolas / Novos Plblicos”, para a nova
edicdo da revista do CFFH, promovendo assim a ligagdo deste projeto editorial ao ciclo de semindrios,
gue decorreu entre margo e maio de 2025.

Os AE/ENA deste CFAE, fazem um trabalho a todos os titulos meritério a nivel da multiculturalidade e
da inclusdo de novos publicos nas escolas.

Para a cerimdnia do seu langamento esta a ser alinhado o programa, ja com a confirmacdo de presenca
do convidado Professor Doutor Luis Novais.
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4.2. E-book

eBook VI

Praticas de Flexibilidade
Curricular em Dialogo VI

sabel Viana
Amadeu Faria
Francisco Assis
Albertina Pinto

Capa Pedro Ferreira

Em praticas de flexibilidade curricular em didlogo VI voltamos a desafiar os docentes das escolas
associadas ao CFFH a construir conhecimento profissional, pela via da reflexdo das suas praticas.
Pretende-se que saiam da sua zona de conforto para dar visibilidade a experiéncia, disseminando-a,
numa aprendizagem comum. Dai o seu lancamento ocorrer no término do ano letivo de forma a que
sejam criadas novas sinergias para o langamento do novo ano letivo 2025/2026.

O momento do seu langamento coincide com o ultimo Conselho de Diretores do CFFH, em 24 de julho
de 2025.

A leitura dos E-books podera ser feita em
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4.3. Newsletter do CFFH

Este foi o quarto ano de publicacdo da CIFRA, a newsletter do CFFH, de publicacdo bimestral com as

seguintes entradas: Construir, Inovar, Fulcral, Rumo.... Ainda.

Atualmente contamos com vinte e duas publicaces, que podem ser consultadas em:

4.4, Ciclo de Seminarios

NOVAS ESCOLAS / NOVOS PUBLICOS
INCLUSAO E MULTICULTURALIDADE

O Ciclo de Seminarios do presente ano letivo foi dedicado ao tema “Novas Escolas / Novos Publicos”.
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Nos termos conjugados dos artigos 73.2, n.2 2, e 74.2 da Constituicdo, compete ao Estado promover
ndo apenas a democratizacdo da educacdo, designadamente através da garantia de um ensino
universal, obrigatdrio e gratuito, como, também, assegurar o direito a igualdade de oportunidades de
acesso e éxito escolar e a superacao das desigualdades econémicas, sociais e culturais.

Para a OCDE (2019), a educagdo ndo é apenas ensinar algo aos alunos, mas ajuda-los a desenvolver um
rumo confidvel e as ferramentas para navegar com confianca num mundo cada vez mais complexo,
volatil e incerto. A digitalizacdo e automatizacdo desviou o foco, pois a sociedade ndo recompensa
mais os alunos apenas pelo que eles sabem — o Google sabe tudo — mas pelo que eles podem fazer
com o que sabem.

Incluir todos os estudantes e garantir que cada individuo tenha uma oportunidade igual e
personalizada para o progresso da educacdo ainda é um desafio em quase todos os paises. Apesar do
louvavel progresso alcancado nas duas ultimas décadas para expandir o acesso a educacdo basica,
esforcos adicionais sdo necessarios para minimizar barreiras a aprendizagem e garantir que todos os
estudantes em escolas e outros setores da educagao possam usufruir genuinamente de um ambiente
inclusivo (UNESCO, 2019).

A promocdo da diversidade cultural nas escolas ndo é apenas uma questdo de ética e de direitos
humanos, nem é a favor sé de quem sofre a maior discriminacdo. E também uma questdo de qualidade
educativa, de justica social e de respeito pelos direitos humanos. Nesta formacdo, iremos abordar
estas questdes abordamos através de exemplos de praticas educativas, de testemunhos individuais e
de abordagens das politicas educativas e sociais nacionais.

Neste Ciclo foram abordadas as seguintes temdticas:

= O que é o multiculturalismo e como o podemos diferenciar do interculturalismo?

= Multiculturalismo: Diversidade cultural na escola

=  Afirmar a Educacgdo Inclusiva

= Plataformas de Apoio aos Refugiados: Multiculturalidade em comunidades de
aprendizagem

= Adiversidade na escola vista como uma oportunidade nos AE do CFFH

= Aintegracao das populagGes migrantes

= Cidadania, ReligiGes e Interculturalidade

= O Curriculo e o Multiculturalismo no Sistema Educativo Portugués

Mais informacgées em:
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4.5. Concurso Penha a Vista

\|

17.° Edicdo N

PENHA A
VISTAz202 7/ N

P-nhaaCore

S D 0"’
‘A\

Na 17.2 edicdo do concurso Penha a Vista, fruto da parceria que o CFFH tem com a Irmandade de Nossa
Senhora do Carmo da Penha, dirigido as criangas dos jardins-de-infancia e aos alunos dos 1.2 e 2.0
ciclos do ensino basico, o CFFH desafia, mais uma vez, as escolas/AE a sensibilizar para as questdes da
MULTICULTURALIDADE, apelando a criatividade dos alunos na ilustracdo de uma Penha a Cores
maravilhosa e exuberante. Este tema visa promover uma abordagem multi-agregadora das vdrias
tonalidades e tons da Penha, sinénimo de uma enorme riqueza ambiental, cultural e histérica. Sdo as
varias “nuances” da Penha, que ajudam a construir uma imagem solidificada deste patriménio.

Nesta edicdo, as questdes dos migrantes, da diversidade cultural sdo o mote para as reflexdes
individuais e de grupo. A diversidade cultural é uma realidade na sociedade do século XXI. A
compreensdo e a harmonia entre as culturas, que queremos para o futuro, devem ser trabalhadas
agora, nas escolas e na vida dos jovens que estdo nas salas de aula. Também, uma convivéncia
multicultural, a partir da perspetiva comunicativa e a concretizacdo da concecdo da igualdade de
diferengas, pois s6 assim garantimos um futuro melhor para as novas gera¢des, numa sociedade
INCLUSA e MULTICULTURAL.

Com o pensamento nos aspetos essenciais para incrementar a multiculturalidade e a inclusdo,
convidamo-lo a ESCREVINHAR e DESENHAR, criando cendrios sobre a superagdo do racismo, da
xenofobia e a promog¢do da convivéncia multicultural nas Comunidades de Aprendizagem.

Vamos continuar a elevar a Palavra e a Imagem, de forma a criar momentos de exceléncia,
promovendo o desenvolvimento educativo, cultural e escolar pelo que, no Penha a Cores, a decorrer
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este ano letivo 2024 2025, de novo procuramos o talento, a originalidade e a inovacgdo, a exceléncia
educativa.
Foram recebidos 345 (341 desenho e 4 escrita) trabalhos, assim distribuidos:

Desenho Escrita
Pré- escolar 198 0
19 Ciclo 41 0
22 Ciclo ‘ 102 4

4, 6. Erasmus +

A equipa do CFFH, constituida pelo Diretor, Representante AFC e Embaixadora Digital,
esteve em Mérida no ambito do programa Erasmus + ("job shadowing"), a trabalhar com
a sua congénere, CPR Mérida, durante 5 cinco, entre 19 e 23 de maio.

No segundo dia de trabalho, em Mérida, com os colegas do CPR Mérida visitamos o CEIP
Ciudad de Mérida (projeto Erasmus escola bilingue), tivemos uma apresentagdo do CPR
Mérida com as formas e tipologias de formacdo de professores na Estremadura, uma
apresentacdo do CFFH quanto a formacado de docentes em Portugal, finalizando com a
visita a Escola de Linguas de Mérida ( EOl Mérida).
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No terceiro dia, no CPR de Mérida ficamos a par da continuidade dos trabalhos com a
assisténcia a uma sessao de um dos cursos de formacdo para pessoal docente, visitamos
o Teatro Romano, o anfiteatro, o Templo de Diana, os féruns e a Alcagova arabe.

O quarto dia foi dedicado as atividades culturais.

O ultimo dia da presenca do CFFH no CPR de Mérida, para a despedida realizou-se a
entrega em nome da Camara Municipal de Guimaraes, da "cantarinha dos namorados " a
Susana Fajardo Bautista, Vice-Prefeito e Delegada da Educacdao do Ayuntamiento de
Mérida.

A todos quantos tornaram esta semana de trabalho possivel em Mérida (a comegar pelos
companheiros do CPR de Mérida Maria José, Juan Antonio e Begdnia), os agradecimentos
da equipa do CFFH.

4.7. Encontro de Formadores do CFFH 2025

O CFFH promoveu no dia 15 de julho, uma reunido/convivio com os formadores que
trabalham com o CFFH nos planos de formacao de 24/25/26.

Foi um excelente momento de partilha de experiéncias, de esclarecimento de temas de
formacao e salutar convivio entre aqueles que sdao a marca de exceléncia do CFFH
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Conclusao

O presente relatério espelha o esforco, dedicacdo e iniciativa da equipa do CFFH — assessores,
representante AFC, embaixadora digital e AT — que souberam estar presentes e apoiar as escolas, os
formadores e os formandos de forma célere e eficaz. Para esta equipa a gratiddo do Diretor.

Como ficou patente em diversos pontos deste relatério a satisfacdo dos formandos foi generalizada
considerando que a formacdo contribuiu positivamente para o seu desenvolvimento profissional, o
gue muito nos deve congratular.

O conjunto de atividades do CFFH, entre setembro de 2024 e julho de 2025, foi dinamizado com fundos
aprovados através do PESSOAS-FSE+-01924200. O projeto esta no primeiro ano de execucao e termina
em julho de 2026, estando com uma taxa de execucdo de cerca de 51%, tendo desde ja sido transferida
para a escola sede do CFFH a primeira tranche (10%) do valor total aprovado para a operacao.

PESSOAS-FSE+-01924200

e Numero de turmas inscritas no Plano — 61
e Numero de turmas realizadas — 31

Tipo de Indicador Unidade Metas Até 31 de julho de
Indicador de medida | contratualizadas 2025
Participantes em agGes de formacdo de
Realiza¢do | docentes e ndo docente Ne 1108 558 (50,4%)

Participantes que concluiram agdes de
Resultado | formagdo de docentes % 100% 38,4%

Participantes que declaram que a formagao
contribuiu positivamente para a sua
atividade profissional

Resultado % 80% 94%

Guimaraes, 21 de julho de 2025

Assinado por: Amadeu José Morais Gomes de
Faria
Num. de Identificagao: 06522547
Data: 2025.07.22 11:48:50+01'00'
O coordenador da Sec¢ao de Formacgao e Monitorizagao

Levar a andlise e aprovacdo de reunido de Conselho de Diretores, a realizar em 24 de julho de 2025.
/.
Na referida reunido o relatdrio foi aprovado, por unanimidade.

Guimaraes, 24 de julho de 2025

O Presidente do Conselho de Diretores
Assinado por: Amadeu José Morais Gomes de
Faria

Num. de Identificagdo: 06522547
Data: 2025.07.24 16:03:04+01'00'
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Anexo 1

AVALIACAO DOS IMPACTOS DA FORMACAO

Referencial de avaliacdo/Resultados
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DOMINIOS

INDICADORES

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - Questionario

RESULTDOS

RESPONDENTES

TRABALHO DOCENTE

ORGANIZACIONAL

EM SALA DE AULA

Adequagao do
Plano de Formagdo
(PF) as necessidades
da Tutela e das

O Plano de Formagdo 2023/2024 adequou-se as
necessidades de formacgao definidas.

Tutela: 86% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam
totalmente (numa escala de Discordo totalmente a Concordo totalmente), com
predominio do nivel de concordancia intermédio (Concordo 51%).

Escolas: 95% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam
totalmente (numa escala de Discordo totalmente a Concordo totalmente), com

Escolas predominio do nivel de concordancia superior (Concordo totalmente 46%).
A Escola/AE criou as condigdes necessdrias para que
Adequagio das o Plano de Formacdo fosse executado de forma 95% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
- P . o
condicdes adequada? predominio da classificagdo de nivel 5 (70%).

necessdrias a
execugdo do PF

O CFFH criou as condigGes necessdrias para que o
Plano de Formagdo fosse executado de forma
adequada?

93% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
predominio da classificacdo de nivel 5 (62%).

Melhoria ao nivel
da cultura de
formagdo continua

A Escola/AE evidencia uma cultura de formagao
continua, assumida como um dos fatores preditores
do sucesso escolar?

97% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
predominio da classificacdo de nivel 5 (73%).

Melhoria ao nivel
do servigo educativo

A Escola/AE registou melhoria na prestacgéo do
servigo educativo, apds a execugdo do Plano de
Formagdo?

87% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
predominio da classificagdo de nivel 4 (47%).

Melhoria ao nivel
do Projeto Educativo

O Plano de Formagao contribuiu para a consecugao
de uma ou mais medidas consignadas no Projeto
Educativo da Escola/AE?

93% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
predominio da classificagdo de nivel 5 (41%).

Melhoria ao nivel
do desempenho geral
das Escolas

O Plano de Formagdo produziu melhorias no
desempenho geral da Escola?

83% dos respondentes referem que referem que Concordam ou Concordam
totalmente, com predominio do nivel de concordancia intermédio (Concordo
44%)

Melhoria nas
préticas pedagodgicas

O PF produziu melhorias ... nas praticas pedagdgicas
em contexto de sala de aula.

90% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam totalmente, com
predominio do nivel de concordancia maximo (Concordo totalmente 48%).

Melhoria nos
resultados escolares
dos alunos

O PF produziu melhorias ... nos resultados escolares
dos alunos.

83% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam totalmente, com
predominio do nivel de concordancia intermédio (Concordo 49%).

Melhoria ao nivel
da inovagdo
pedagogica

O PF produziu melhorias ... ao nivel da inovagdo
escolar.

83% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam Totalmente, com
predominio do nivel de concordancia superior (Concordo totalmente 46%).

Docentes que
constituem o
Conselho
Pedagdgico de
cada Escola/AE
associada ao
CFFH
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