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Enquadramento

De acordo com o estipulado no DL n? 127/2015, de 7 de julho, sdo, entre outros, objetivos dos CFAE
garantir a execucdo de planos de formacdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizacbes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da
diversidade dos seus recursos humanos e garantir a qualidade da formacao, através de mecanismos
de monitorizacdo e de avaliacdo da formacao e do seu impacte e reformular os planos de formacao
em conformidade com os resultados obtidos.

O plano de formacdo executado em 2023/2024 inicialmente, entre setembro e término em novembro
de 2023, foi pensado numa linha de articulacdo entre o constante no AVISO n.2 POCH-14-2022-02, com
as acoes de formacdo aprovadas em sede de candidatura ao POCH - Projeto POCH-04-5214-FSE-
000060, e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021, que estabelece o Plano Integrado para
a Recuperacdo das Aprendizagens (Plano 21|23 Escola+). Aqui foram privilegiadas as areas ligadas a
Avaliacdo Pedagdgica (projeto MAIA), Educacdo Inclusiva e Aprendizagens Essenciais de Matematica.

A partir de janeiro de 2024, apds término do projeto de financiamento aprovado, foi implementado
um novo plano de agdo, com base nos recursos financeiros préprios. Assim, o CFFH foi respondendo
sucessivamente as necessidades das escolas com acbes de formacdo e acdes de curta duracdo que,
maioritariamente, foram dinamizadas por professores/ formadores das proprias escolas.

Terminado o ano letivo, torna-se necessario proceder a uma andlise deste periodo temporal —
setembro de 2023 a julho de 2024, dando-se assim cumprimento a alinea n) do art.2 20.2 do Decreto-
Lei acima referido, o qual estipula que compete ao Diretor elaborar o relatério anual de formagdo e de
atividades do Centro e, simultaneamente, dar cumprimento ao n.2 5 do artigo 3.2 do despacho
4595/2015 de 06 de maio, de acordo com o qual a SFM tem de elaborar um “relatério anual de
avaliagdo de formagdo”. Ora, este relatério elaborado pela SFM serviu de base e enforma o relatério
agora apresentado.

Mantém-se como objetivos deste relatério:

e Dar a conhecer ao Conselho de Diretores e, através dos seus membros, as diversas comunidades
educativas das escolas associadas a atividade formativa levada a cabo pelo CFFH, neste periodo
temporal;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento do CFFH, de forma a torna-lo organizacionalmente
mais adequado a sua drea de intervencao;

¢ Incentivar a frequéncia da formagdo continua, numa légica de aprendizagem ao longo da vida,
contribuindo para a transformagdo (metamorfose) das realidades educativas, de forma a facilitar e a
promover o sucesso educativo e académico dos alunos e a qualidade das aprendizagens e da
educacao;
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* Sensibilizar as escolas associadas para a importancia de adotarem o paradigma da formacao desejada
e centrada na escola com repercussdes no desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal
dos seus profissionais;

* Promover uma cultura de avaliacdo e de melhoria do impacte da formacao;

e Assegurar a organizacdao de processos sistematicos de monitorizacdo da qualidade da formacdo
realizada e a avaliacao periddica da atividade do CFFH em termos de processos, produto e impacto;

¢ Recolher informac&o que sustente a elaboracdo/reformulacdo do plano de formac&o subsequente.
Metodologicamente este relatério estd dividido em quatro partes fundamentais:

1. Atividade Desenvolvida;

2. Avaliacdo das acOes de formacao continua acreditadas pelo CCPFC;

3. Avaliagao dos formandos e,

4. Qutras atividades relevantes desenvolvidas pelo CFFH.

A producdo do conteudo resultou do tratamento estatistico dos dados recolhidos ao longo do ano, da
sua analise e sistematizacdo, bem como da andlise de documentos diversos, igualmente produzidos
pelo CFFH, assim como dos diversos contactos estabelecidos entre os atores da formacdo (formadores,
formandos, elementos da SFM, embaixadora digital, diretores e Diretor do CFFH).

Foi também muito importante o contributo do CIRCOS e do MOODLE — espacos de partilha de ideias,
experiéncias e trabalhos produzidos nas ac¢Ges de formacdo — na medida em que facilitaram o
acompanhamento/desenvolvimento de toda a atividade, assim como a sua avaliacdo a posteriori.
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1. Atividade Desenvolvida
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1. Atividade Desenvolvida

De 1 de setembro de 2023 a 31 julho de 2024, o CFFH implementou 40 (12 +28) turmas de formacao,
com acdes de formacado acreditadas pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacao Continua, para
pessoal docente, distribuidas pelas seguintes modalidades: 25 (8+17) oficina de formacao, 14 (4+10)
cursos de formacao e 1 projeto.

Estas acGes de formacdo abrangeram todos os grupos de recrutamento (embora algumas ndo se
inserissem na formacdo especifica — DCP - nos termos do art.2 92 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de
fevereiro), pois desenvolveram-se em dreas muito diversas. Relevante para efeito da DCP foi a
publicacdo do Despacho n.2 4840/2023, de 21 de abril — que procede a 32 altera¢do do Despacho n.2
779/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 13, de 18 de janeiro de 2019 (cf.

No presente relatério evidenciamos as acbes desenvolvidas em dois periodos distintos: de 01 de
setembro a 30 de dezembro de 2023 e de 01 de janeiro a 31 de julho de 2024. No primeiro periodo,
todas as acoes desenvolvidas foram financiadas pelo POCH - Projeto POCH-04-5214-FSE-000060, e
enquadradas na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 90/2021, que estabelece o Plano Integrado
para a Recuperacdo das Aprendizagens (Plano 21|23 Escola+). No segundo periodo, as acGes
desenvolvidas ndo tiveram qualquer financiamento e, por isso, foram utilizados recursos proprios;
foram diferenciadas por relevar ou ndo na dimensao cientifica e pedagdgica — DCP.

1.1. Formacao Pessoal Docente

Como se pode observar pelo Figura 1, das 40 a¢des de formagao desenvolvidas, 12 turmas (30%)
enquadram-se no Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (Plano 21|23 Escola+). Destas, 7 turmas
(58%) sdo agbes da area da Inclusdo, 3 turmas (25%) de Capacitagdo Digital de Docentes (CDD), nivel 2
(1) e nivel 3 (2) e 2 turmas (17%) sdo ag¢des no ambito das Aprendizagens Essenciais de Matematica
(AEM) A e B.

PRA 1 Plano 21|23 Escola+

Inclusdo 7

m Inclusio = CDD = AEM

Figura 1 - Numero de a¢des de formagdo segundo a sua classificagdo, em dominios

No periodo entre 01 de janeiro de 31 de julho, as 28 acGes de formacado (17 Oficinas de Formacgao, 10
Cursos de Formacdo e 1 Projeto) foram suportadas com recursos proprios devido a auséncia de
qualquer programa de financiamento externo.
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http://cffh.pt/cffh/public/files/alt-779.pdf)

N.2 a¢oes de formagao por modalidade
CURSO 10
PROJETO

Figura 2 - Numero de a¢des de formagdo por modalidade

Na continuidade do ano anterior, no inicio do ano letivo 2023/2024, a formagdo em Educagio Inclusiva
assumiu, um papel significativo na formacado dos docentes das escolas associadas ao CFFH.

O numero total de formandos envolvidos nas a¢des do ambito do PRA (Plano 21|23 Escola+) foi de
281. Destes, 201 enquadram-se na Educacdo Inclusiva (Figura 3), 32 nas aprendizagens essenciais da
matematica A e B e 48 em A¢des PTD nivel 2 e 3 (figura 4).

N.©¢ de formandos por areas de formacao PRA

wor I =

o 50 100 150 200 250

Figura 3 - Numero de formandos por dreas de formagdo PRA

N.2 de formandos no dmbito do PRA - Escola+ 21|23

CA-INCLUD-ED: Pela inclusio e sucesso de todos 11
Préticas pedagodgicas inclusivas em sala de aula
Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula
Préticas pedagogicas inclusivas em sala de aula
AE Matematica B e Profissional para 0 ES me——-———_—_—_— |
AE Matemética A para o ES m—-—-—-—— |,
CAA inclusivos e inovadores S ——— | ()
CAA inclusivos e inovadores e ——-- ——————— |2
CAA inclusivos e inovadores e ——-.——————ss |5
CDD — Nivel 3 Turma 28 e ———— O ()
CDD - Nivel 2 Turma 60 mSeessssssssssssssssss—————— | S
CDD — Nivel 2 Turma 57 m——————— 10

23

26

20

o 5 10 15 20 25 30

Figura 4 - Numero de formandos de a¢cées PRA
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No periodo entre 01 de janeiro até 31 de julho 2024, das 28

acGes suportadas com fundos préprios do

CFFH, 12 acles relevam para a progressdo em carreira docente na dimensdo Cientifico-Pedagdgica,
para efeitos de aplicacdo do artigo 92 aprovado pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro; 13
acles ndo relevam e 3 ag¢des sdo objeto de despacho préprio.

Dimensao Cientifico-

SIM: 12

NAO: 13

SIM / despacho 3
Tabela 1.

= SIM:

Pedagoégica

S

*» NAO: =SIM /despacho

Figura 5 — N.2 de agées que relevam ou néo na dimenséo cientifico-pedagdgica

Na figura 6 apresenta-se a lista exaustiva das a¢es desenvolvidas

desde 01 de janeiro até ao final do ano letivo:

Releva na

. Dimenséao

Nome Modalidade Cientifico-
Pedagodgica

Musica a Méo II: recursos digitais ao servigo da expressao e educagdo musical T2 OF SIM
Aprendizagem integrada dos temas e topicos na disc. de Matematica no 1° CEB CF SIM
Criacao de ambientes de aprendizagem inclusivos e inovadores I OF SiM/ DZ%SZ% 4840-
Aulas de Campo - Uma estratégia para o ensino das ciéncias IX- (Aspirante a ) CF SIM
Geoparque Algarvensis
A Utilizacao de Ferramentas Digitais e as Exp. como Promotoras da Inclusao OF NAO
Musica a Méo II: recursos digitais ao servico da expressao e educacdo musical OF SIM
AUTOCAD - Desenho Assistido por Computador no Processo de Ensino / OF SIM
Aprendizagem
DUA: dos principios as praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula OF NAO
Picto_Ciéncia llI: a divulgac&o e a cultura cientifica CF NAO
RoboParty 2024 CF NAO
1974-2024: Percursos da educacgio CF NAO
Utilizac&o do Microsoft Excel na Atividade Docente - ESFH2 CF NAO
Utilizag&o do Microsoft Excel na Atividade Docente Fafe CF NAO
Criacao de ambientes de aprendizagem inclusivos e inovadores OF siv/ ch-aszpB 4840-
CANTANIA 2024 CF SIM
COMUNIDADES COOPERATIVAS DE APRENDIZAGEM PROF. - Nivel 2 OF NAO
COMUNIDADES COOPERATIVAS DE APRENDIZAGEM PROF. NIVEL 1 OF NAO
Implementag&o do 2° projeto "O Outro lado da Escola” Projeto SIM
Portfélios digitais no ensino - praticas de implementagao nas escolas basicas e CF NAO

secundarias T2
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Portfélios digitais no ensino - praticas de implementagao nas escolas basicas e CE NAO
secundarias T1

Novelas gréficas, livros ilustrados e tiras coOmicas como recurso para a OF SIM
aprendizagem de Inglés

SIM / Desp. 2506-

PRESSE - EDUCAGAO INTEGRAL DA SEXUALIDADE OF 2007 20 Fev.
Crescer Seguro: promoc¢ao de conhecimentos e comp. profissionais em creche CF SIM
Tornar a ciéncia,mais atrativa - atividades préaticas, laboratoriais e experimentais OF SIM

no 1° Ciclo e Pré-Escolar

Utilizag&o do Microsoft Excel na Atividade Docente T2 CF NAO
Utilizag&o do Microsoft Excel na Atividade Docente T1 CF NAO
Viagem ao essencial da Geografia na atualidade: utilizagao de tecnologias digitais OF SIM

A (Re) Construgao da Historia VI (Patriménio Romanico) OF SIM

Figura 6 — Lista de agées que relevam ou ndo na dimenséo cientifico-pedagdgica

Ainda neste periodo, as ofertas de formag¢dao abrangeram um total de 572 formandos que se
distribuiram do seguinte modo:

N.° Formandos / acao de formacao

20
Viagem ao essencial da Geografia na atualidade:... m— 15

28
Utilizacdo do Microsoft Excel na Atividade Docente... 28
ee——— O
Crescer Seguro: promocao de conhecimentos e... = g
Novelas graficas, livros ilustrados e tiras comicas... m— 12

Portfolios digitais no ensino - praticas de...

N
N

I 7
COMUNIDADES COOPERATIVAS DE... s o
- 8
CANTANIA 2024 w10
Utilizacdo do Microsoft Excel na Atividade Docente... ——— 1
1974-2024: Percursos da educacao 73
59
Picto_Ciéncia III: a divulgacdo e a cultura cientifica — o0
AUTOCAD - Desenho Assistido por Computador... s— >0
A Utilizacao de Ferramentas Digitais e as... ——-—_— 20
Criacao de ambientes de aprendizagem inclusivos e... m————— 20
Misica a Mao II: recursos digitais ao servigo da... s—— 6
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Figura 7 — Numero de formandos por a¢do de formagdo

A tabela que se segue e a figura ao lado ilustram as a¢Ges desenhadas para as dimensdes considerados
e o peso especifico de cada uma em termos de nimero de formandos e percentagem:
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Dimensdo N.2 formandos Percentagem de formandos por
Dimensao

Total 770

Tabela N.2 2 - N.° formandos por Dimensdo

44%

= Releva p/ Progressao = Nao Revela p/ Progressao = PRA

Figura 8 - Percentagem de formandos em PTD/Oferta Interna

Em resumo, no periodo em analise, estiveram envolvidos em formagdo, acreditada pelo CCPFC, 770
docentes, mais 2015 docentes certificados, via ACD (cf. ponto 1.3).

1.2. Formacao Pessoal Nao Docente

Foram realizadas apenas duas a¢des de formacdo para pessoal ndo docente. Uma intitulada “O outro
lado da escola” com a duragdo de 15 horas que contou com a presenga de 25 formandos e que se
traduziu num volume de formacdo de 375 horas; e outra “Uma Escola de Todos e para Todos” com a
duracdo de 6 horas que contou com a presenca de 91 formandos e que se traduziu num volume de
formagdo de 546 horas. Foram certificados 91(25+66) assistentes operacionais e 25 assistentes
técnicos, num total de 116 formandos (figura 9).

PND - O outro lado ... /Uma Escola de Todos ...

91

0 20 40 60 8o 100

AT mAO

Figura 9 - N.2 formandos PND
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Quanto as mencdes, 1 formando com Satisfaz, 14 (5+9) formandos foram classificados com Muito Bom

e 101(19+82) com Excelente, como se constata na seguinte figura 10.

Mencoes Qualitativas - PND

Excelente (I 0!
Muito Bom - 14

Bom ' 0

Regular . 1
Figura 10 — Mengdes qualitativas obtidas pelos formandos PND

A avaliacdo das acOes de formacao, por parte dos formandos ndo docentes, foi a seguinte:

Avaliacao Global das acoes - PND

Muito Satisfatoria
Bastante Satisfatoria
Satisfatoria

Pouco Satisfatoria

Insatisfatoria

o 10 20 30 40 50

Figura 11 — Avaliagdo global da ag¢do pelos formandos PND

1.3. Acoes de Curta Duracao

No que concerne a a¢des de curta duragdo, cujo processo de reconhecimento foi levado a Conselho
de Diretores, por cumprirem os requisitos do Despacho 5741/2015, de 29 de maio, foram realizadas
92 acBes/seminarios, em diversas Escolas/AE num total de 317 horas de formac3o.
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Estes processos foram reconhecidos, a posteriori, pelo que foram certificados 2378 formandos, cuja
distribuicdo se apresenta na tabela 1.

Segundo o Despacho, acima citado, o reconhecimento de a¢es de curta duragao decorre de uma série
de formalidades e do cumprimento, entre outos, das seguintes condicdes:

‘Manifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagégica’;
‘Existéncia de uma relagao direta, cientifica ou pedagdgica, com o exercicio profissional’.

Inquiridos os docentes que frequentaram as referidas acdes, em questiondrio online, disponivel no
final da ac¢do, obtiveram-se no primeiro indicador 7 respostas negativas contra 1 798 positivas e no
segundo 60 negativas e 1 745 positivas, como se ilustra a figura 12.

Reconhecimento da ACD pelos Formandos

Rigor e qualidade cientifica e pedagégica 7— 1798
Relagio direta com o exercicio profissional [ g —— 1745
o 500 1000 1500 2000
M Sim HNao

Figura 12 - Reconhecimento da ACD pelos Formandos

Tabela 3 - N.2 de formandos em ag¢bes de curta duragdo

ACD 2023/2024 N
ormandos
1 Necessidades de Saude Especiais: Diabetes, Alergia alimentar e Epilepsia/Convulsio 39
2 Capacitagdo para a aplicagdo da metodologia do projeto “360.come” — Sustentabilidade e economia circular no setor 23
alimentar

3 Avaliar para ensinar e aprender mais e melhor no ambito do SACA 62
4 Danga Aerdbica: da teoria a pratica 7
5 Uso de plataformas digitais de aprendizagem e gestdo de docentes nas Ciéncias geoecondmicas, Sociais e Humanas 16
6 Quimica e Sustentabilidade 8
7 De onde vém os alimentos e para onde vao a seguir? 8
8 Percurso Tecnoldgico por Fafe 19
9 Desafios e oportunidades do DL n? 54/2018: Educacg3o "na" e "para" a diversidade 21
10 Desenvolvimento de competéncias socioemocionais/ comportamentais em contexto escolar 52
11 Olhar(es) sobre a diversidade cultural. Ensino Secundario e Ensino Superior - Formas de articulagdo 147
12 Um passeio pelos pilares do método Ubuntu 38
13 Plataformas digitais em uso no AE Fafe 11
14 42 Jornadas internacionais de leitura, escrita e sucesso escolar 10 julho 8
15 42 Jornadas internacionais de leitura, escrita e sucesso escolar 11 julho
16 Patriménio e memdéria de Caldas das Taipas 13
17 Alergias alimentares - Diabetes na Escola - Epilepsia (27set. Brito) 24
18 Alergias alimentares - Diabetes na Escola - Epilepsia (26set. Ronfe) 19
19 Primeiros socorros e SBV (02out. Ronfe) 18
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20 Primeiros socorros e Suporte Basico de Vida (SBV) (09out. Brito) 23
21 Oficina para Educadores de infancia — médulo | 4

22 Principios basicos para a Estimulagdo do Processamento Fonoldgico 14
23 Alergias alimentares - Diabetes na Escola - Epilepsia (11out. Pogas) 14
24 Primeiros socorros e SBV (12out. Pogas) 14
25 Centro Qualifica da Escola Secundaria de Caldas das Taipas (25 out) 41
26 “Entre homens: masculinidades em debate” 11
27 Geodiversidade da Montanha da Penha 4

28 Primeiros socorros e SBV (31out. EPBAS) 17
29 Mindfullness no local de trabalho 13
30 A Comunicagdo Institucional do Agrupamento nas Redes Sociais (8 nov) 14
31 “Uma ideia de justica”: ferramentas pedagodgicas e artisticas a partir de espetaculo — parte 1 14
32 “Uma ideia de justica”: ferramentas pedagdgicas e artisticas a partir de espetdculo — parte 2 15
33 “Uma ideia de justica”: ferramentas pedagdgicas e artisticas a partir de espetaculo — parte 3 24
34 Oficina de Técnicas de movimento e de Improvisagdo 26
35 O uso de recursos educativos digitais no ensino e aprendizagem dos alunos 1.2 CEB 93
36 Identidade de Género e Orientagdo Sexual - Orientagdo para a Pratica 27
37 Mediacgdo leitora e desenvolvimento de habitos leitores_22 edi¢do 81
38 Suporte Basico de Vida_18Dez 10
39 Relagdes Interpessoais_19Dez 44
40 Gestdo da Diabetes tipo | na Escola (3 Out) 32
41 Gestdo da Diabetes tipo | na Escola (27 set) 26
42 Necessidades de Saude Especiais: Diabetes, Alergia alimentar e Epilepsia/Convulséo 39
43 | Escape Room Educativo para inovagdo pedagdgica (10 e 17 janeiro) 22
44 | Identidade de Género e Orientagdo Sexual: OrientagBes para a Pratica (12 janeiro) 20
45 | Avaliagdo Pedagdgica com recurso a Aprendizagem Cooperativa (24 janeiro) 24
4.6 | Desafios e Oportunidades da Inteligéncia Artificial na pratica docente (31 janeiro) 27
47 O Pr.ocesso de RVCC de Nivel Secundario e a integragdo de Atividades no ambito do Referencial de Formacdo (31 38

janeiro)
48 | Aprendizagem Cooperativa: Um modelo Pedagdgico transformador- Projeto Coopera Escola+21-23 (23 jan) 13
49 | A Escrita Criativa: Poesia e Histdria para a educagdo literaria pela leitura e escrita (27 jan - manha) 35
50 | A Escrita Criativa: 10 Passos para escrever um conto infantojuvenil (27 janeiro - tarde) 26
51 | O Moderno Escondido — Tecnologia, Arquitetura, Territério e Sociedade 1 (19 abril) 13
52 | O Moderno Escondido — Tecnologia, Arquitetura, Territdrio e Sociedade 2 (20 abril) 13
53 | Partilhas Digitais - Intuitivo e Orienteering Compass (21 e 28 fevereiro) 22
54 | PNA - Programar, Colaborar e Pensar o PCE (14 marco) 22
55 A importéhcia do eTwinning e o uso préFico de ferramentas digitais e inteligéncia artificial na sala de aula e no 12
desenvolvimento do trabalho colaborativo (09 abril)

56 | Autismo - Compreender para Prevenir (10 abril) 17
57 | Abordagem da Educagdo Sexual na Educagdo pré-escolar (11 abril) 8

58 | Gestdo de conflitos e comportamentos em sala de aula (2 de maio) 18
59 | Desvendando a Dislexia — Estratégias para Apoiar o Sucesso na Aprendizagem (22/05) 14
60 | Santos Simdes e a Estancia Termal de Caldas das Taipas (23 margo) 26
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61 | Uso de Tecnologias da Informagdo no Agrupamento (28 fevereiro; 17 abril) 29
62 | Somos Livres? Narrativas em cartaz 21
63 | Prevenir a discriminagdo de criangas e jovens em fungdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género 18
64 | Arte e Curriculo a partir da exposi¢do (Palha_na_La_no_Linho) (27 junho) 28
65 | Desobstrugdo das via aérea e SBV (03 julho) 51
66 | Articulagdo entre curriculo-ensino-aprendizagem-avaliagdo (4 julho) 46
67 | Seminario Afirmar a Inclus3o e Diversidade (16 Julho) 68
68 | Estratégias de alivio do stress e bem estar para professores (17 jul) 33
69 | Inteligéncia Artificial para Professores de Histéria e Geografia (10 jul) 17
70 | Encontro Internacional de Educagdo Ambiental — Boas praticas - parte 1 (25 janeiro) 9
71 | Encontro Internacional de Educagdo Ambiental — Boas praticas - parte 2 (26 janeiro) 25
72 | Necessidades de Satde Especiais: Alergias alimentares, Diabetes Mellitus e Epilepsia (09 jan) 22
73 AvaI.ia(;§.o e intervencgdo nas dificuldades de aprendizagem com recurso a plataforma Ensinar e Aprender Portugués 38
(25 janeiro)
74 | Ensino da gramatica e contributos para a compreensdo na leitura (21 margo) 76
75 | Pensar a pratica artistica antes do espetaculo - W5 (18 janeiro) 11
76 | Pensar a pratica artistica durante o espetaculo - W6 (07 de margo) 10
77 | Pensar a pratica artistica apds o espetaculo - W7 (09 de maio) 7
78 Programa Mais Contigo 23/24 - Prevenir Comportamentos Suicidarios em Meio Escolar - EB 2/3 Fernando Tavora (10 2
janeiro)
79 | Encontro “A Pesquisa que Ensina” Il (17 fevereiro) 15
80 | Capacitagdo Digital das Escolas. Transformagdo de Contextos com o Digital: Desafios e Oportunidades (16 fevereiro) 48
81 | Suporte Basico de Vida (26 marco) 8
82 | Burnout nos professores (15 fevereiro) 15
83 | Primeira ajuda em satide mental (21 margco) 15
84 | Identidade de género e orientagdo sexual - orientagdes para a pratica (25 margo) 41
85 | Escrever com saber: da teoria as estratégias e recursos didaticos (02 maio) 65
86 | A Pesquisa que ensina — métodos de investigagdo 2 (11 nov; 13 jan; 16 margo) 6
87 | Ergonomia e Ginastica Laboral (26 abril) 14
88 | Ergonomia e Ginastica Laboral (03 maio) 16
89 | Necessidades de Salde Especiais: Alergias Alimentares, Diabetes Mellitus e Crises Convulsivas (Parte 11) ESCT 22 maio 18
90 | Necessidades de Saude Especiais: Alergias Alimentares, Diabetes Mellitus e Crises Convulsivas (Parte 1) ESCT 15 maio 21
91 A desc'oberta dos morgados e capelas de Guimaraes (Jornada de promogdo e defesa da Histdria e Patriménio Local) 10
11 maio
92 | Um Encontro Emocional: Educar com e para a Empatia 31

TOTAIS 2378

De referir, ainda, que nos referidos questionarios, como se pode constatar no Figura 13, os formandos
afirmaram (valor das respostas entre 4,3 e 4,6) que as ACD deram contributos para a
melhoria/sucesso/desenvolvimento tanto das pessoas (alunos/professores), como das escolas.
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Promogao do trabalho cooperativo

Melhoria organizacional da escola

Avaliagao média obtida nos contributos das ACD para....

Sucesso educativo dos alunos
Melhoria do ensino

Desenvolvimento pessoal

0,0 1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

1.4.

Figura 13- Avaliagdo dos contributos da ACD

Volume de formacao

O CFFH realizou, no ano letivo 2023/2024, formacdo acreditada, 40 (12+28) turmas destinadas a
pessoal docente e 92 ACD, num total de 132 turmas de formacdo, nas seguintes modalidades:

Nestas acoes (OF, P e CF) estiveram envolvidos 783 educadores e professores.

22 (8+14) Oficinas de Formacao;
1 Projeto;

17 (4+13) Cursos de Formacao;
92 ACD (tratadas no ponto 1.3).

Tabela N.2 4 — Volume de formagdo em Oficinas

Designagao da agao:

o N2 de N2 de Volume de N2 de
Modalidade: Oficina horas | formandos | formagao | desisténcias
1 Capacitagao Digital de Docentes - Nivel 2 50 11 250 1
Turma 57
2 Capacitagao Digital de Docentes - Nivel 2 50 18 450 0
Turma 60
3 Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 3 50 51 500 1
Turma 28
a F:rlagao de ambientes de aprendizagem inclusivos e 50 18 375 1
inovadores
5 F:rlagao de ambientes de aprendizagem inclusivos e 50 15 300 3
inovadores
6 _Crlagao de ambientes de aprendizagem inclusivos e 50 20 475 1
inovadores
7 Aprfandlzagenle.ssenuals de Matematica A para o 50 17 400 1
Ensino Secundario
3 Apr(?nc?lzagens EssenC|.a|s de Mate,m.atlca Be 50 16 400 0
Profissional para o Ensino Secundario
9 Novelas graficas, livros |Iust|jados e tiras cornlcas 25 12 150 0
como recurso para a aprendizagem de Inglés
10 A (R?) F:onstrugao da Histdria VI (Patrimdnio 25 20 250 0
Romanico)
11 V|<.':1.gem~ao essencial c!a gelog.;ra.fla da atualidade: 26 15 338 >
utilizacdao de tecnologias digitais
12 | PRESSE - EDUCAGAO INTEGRAL DA SEXUALIDADE 25 20 425 0

Pagina | 14




13 Com_un.ldades,Cooperatlvas de Aprendizagem 56 11 224 3
Profissional Nivel 1
14 Com_un.ldades,Cooperatlvas de Aprendizagem 56 10 224 2
Profissional Nivel 2
Criagdo de ambientes de aprendizagem inclusivos e
15 inovadores T1 >0 18 450 1
Desenho Universal para a Aprendizagem: dos
16 | principios as praticas pedagdgicas inclusivas em 50 20 425 0
sala de aula
Musica a Mao II: recursos digitais ao servigo da
17 expressao e educagao musical AEFH >0 20 500 0
Criacao de ambientes de aprendizagem inclusivos e
18 inovadores T2 >0 18 450 2
A utilizagdo de Ferramentas Digitais e as
19 Expressdes como Promotoras da Inclusao >0 19 475 0
Mdusica a Mdo II: recursos digitais ao servigo da
20 expressao e educagao musical AEPCTX >0 20 500 1
O Desenho Assistido por Computador no Processo
21 de Ensino /Aprendizagem >0 16 400 0
Tornar a ciéncia mais atrativa - atividades praticas,
22 | laboratoriais e experimentais no 1° Ciclo e Pré- 32 22 256 5
Escolar
Total - Oficinas 995 481 3150 24
Tabela N.2 5—- Volume de formagéo em Projeto
o Designagao da agao: N2 de N2 de Volume de N2 de
: Modalidade: Projeto horas | formandos | formac¢do | desisténcias
~ H “" ” 0
1 Implementagdo do 2.2 Projeto “O outro lado da Escola 35 7 245
Total — Projeto 35 7 245 0
Tabela N.2 6 — Volume de formagdo em Cursos de Formagédo
e Designagao da agao: N2 de N de Volume de N2 de
i Modalidade: Curso de Formagao horas | formandos | formagdo | desisténcias
1 Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula 25 20 500 0
2 Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula 25 26 650 1
3 Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula 25 23 575 4
Comunidades de Aprendizagem-INCLUD-ED:
4 Pela inclusdo e sucesso de todos 25 11 350 2
5 74|24 - A escola, democracia e sociedade 15 72 1080 42
6 Utilizagdo do Microsoft Excel no Atividade Docente 15 28 420 1
7 Utilizagdo do Microsoft Excel no Atividade Docente 15 12 420 4
8 Utilizagdo do Microsoft Excel no Atividade Docente 15 22 420 6
9 Utilizagdo do Microsoft Excel no Atividade Docente 15 28 180 0
Portefélios digitais no ensino - praticas de
10 implementacdo nas escolas basica e secundaria 15 18 270 °
Portefdlios digitais no ensino - praticas de
11 implementacdo nas escolas basica e secundaria 15 24 285 4
Aulas de Campo: Uma estratégia para o ensino das
12 ciéncias IX - (Aspirante a) Geoparque Algarvensis 25 11 275 0
Aprendizagem integrada dos temas e topicos na
13 disciplina de Matematica no 1° CEB 25 17 500 0
14 | Cantania 2024 25 250 1
Crescer Seguro: promogao de conhecimentos e
15 competéncias dos profissionais em creche 12,5 9 237,5 0
16 | RoboParty 2024 30 58 1890 5
17 | Picto_Ciéncia III: a divulgacdo e a cultura cientifica 13 20 260 24
Total — Cursos de Formagdo 335,5 408 8097,5 104
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2. Avaliacao das acoes de
formacao continua
acreditadas pelo CCPFC




2.1. Servico Prestado pelo CFFH

Na avaliacdo feita ao servico que o CFFH presta ao seu ‘publico’ foi aferido, no questionario online
disponibilizado aos formandos, o indicador - Informacgdo disponibilizada e gestdo do processo — através
das questdes refletidas nos Figuras 12 e 13.

Avaliacao do Atendimento - CFFH

(V)
Muito Satisfatério 50%

Bastante Satisfatorio
Satisfatorio
Pouco Satisfatorio

Insatisfatorio

o 20 40 60 8o 100 120

Figura 14 - Avaliagéo da qualidade do atendimento prestado pelo CFFH

Avaliacao da Informacao - CFFH

(1)
Muito Satisfatorio 50%

Bastante Satisfatorio 35
Satisfatério 14
0,5%

Pouco Satisfatorio

Insatisfatorio o

(1) 20 40 60 8o 100 120

Figura 15 - Avaliagdo da qualidade da informagdo prestada pelo CFFH

Da analise destes dois indicadores infere-se que, quer o atendimento, quer a informacao prestada pelo
CFFH a avaliagdo recai entre o satisfatério e o muito satisfatério (1 resposta pouco satisfatorio e
nenhuma insatisfatério). E de realcar que nos dois indicadores o somatério do bastante satisfatério e
do muito satisfatorio, é de 84% e 85%, respetivamente.
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2.2. Aspetos Praticos das Acoes

Um outro indicador para aferir o papel do CFFH refere-se aos ‘aspetos praticos das acdes de formacao’
através das questoes refletidas nos Figuras 14 e 15, respetivamente, dados das a¢des nas modalidades
Oficina e na modalidade Curso de formacao.

Aspetos Praticos da Acao (1 a 5) - Oficinas

Adequacao das infraestruturas
4,8

® Adequacao dos equipamentos

4,8
Adequacao dos recursos
didaticos
4,6

Figura 14 - Aspetos Prdticos das Oficinas

Aspetos Praticos da Acao (1 a 5) - Cursos

Adequacao das

6 .
4 infraestruturas

4,6
m Adequacao dos
equipamentos
Adequagdo dos recursos
didaticos
4,5

Figura 15 - Aspetos Prdticos dos Cursos

Como se pode constatar, os resultados nas duas modalidades sdo muito idénticos, variando entre o
4,6 e 0 4,8 (escala de 1 a 5), sendo que o que mais agrada aos docentes é a adequacdo dos recursos
didaticos usados nas sessoes (Oficinas) e a adequagdo das infraestruturas (Cursos).
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2.3. Desempenho dos formadores

Internamente, através dos questionarios elaborados em Google docs, a avaliacdo global dos
formadores foi de 4,8 (na escala de 1 a 5), quer nas Oficinas de Formacao, quer nos Cursos de Formacgao
(figura 16).

Avaliacao dos Formadores ( 0 - 5)

4,8 4,8
5,0
4,0
3,0
2,0

1,0

0,0
Oficinas Cursos

Figura 16 - Avaliagéo dos formadores

2.4. Adequacao as Prioridades de Formacao Definidas

Relativamente a este item foram formuladas duas questdes (fechadas) aos formandos: esta formagdo
enquadrava-se no plano de formagdo da sua escola? e, esta agdo de formagdo foi ao encontro das suas
necessidades formativas?

Os resultados podem ser observados nos Figuras 17 e 18, respetivamente, para as oficinas e para os
cursos, sendo notdrio o numero de respostas positivas.

De acordo com o plano de
formacdo da E/AE - Oficinas
1%

/

De acordo com o plano de
formacao da E/AE - Cursos

3%

99% 97%

= Ndo = Pouco =Sim .
mNao ®mPouco ®Sim

Figura 17 - Enquadramento da agéo no PF da E/AE
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Correspondeu as Necessidades

Formativas - Oficinas
2%

4
V%%

Contributo dos objetivos do curso
para o desenvolvimento
profissional

0 5%

95%

= Ndo = Pouco Sim ENao ®Pouco ®Sim

Figura 18 - Resposta da agdo as necessidades formativas do docente

2.5. Funcionamento das acoes

Para aferir o funcionamento das a¢des de formagao e com o indicador ‘centralizagdo dos contetidos e
metodologias no aperfeicoamento do trabalho docente’ foram colocadas algumas questdes, elencadas
sob os critérios da pertinéncia, relevancia e coeréncia, apresentadas nos Figuras 19 a 21, cujos

resultados sao demonstrativos da qualidade e rigor da formagao dinamizada pelo CFFH.

Contributo das aprendizagens
nas Oficinas:

Desempenho em
contexto de aula 47
Atualizagdo e
aprofundamento de... 4.7
Melhoria do exercicio 4,7
profissional

0,0 2,0 4,0 6,0

Contributo das aprendizagens
nos Cursos:

Desempenho em contexto 4,5
de aula
Melhoria do exercicio 4,6

profissional

0,0 2,0 4,0 6,0

Figura 19 - Contributo dos objetivos das Oficinas e dos Curso para o desenvolvimento profissional dos docentes

Metodologias pertinentes e
adequadas - Oficinas
0,5%

4

99,5%

= Ndo Pouco = Sim

Metodologias pertinentes e
adequadas - Cursos

3%

97%

mN3io ®Pouco ®Sim

Figura 20 - Metodologias pertinentes e adequadas — Oficinas e Cursos
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Funcionamento das ag¢des - Oficinas Funcionamento das agées - Cursos

Comunicagdo com rigor... ﬁ Comunicaggo com rigor... I —
Metodologias pertinentes... ﬁ Metodologias pertinentes... N
Contruibuiu para o... I\ Contruibuiu para o... ~
Correspondeu as... & . F
De acordo com o plano... N comespondeu ge-
De acordo com o plano de... \
0%
’ 50%
100% 0%

50%
ESim HEPouco HNao

100%
ESim ®WPouco MENao

Figura 21 — Funcionamento das a¢des de formagdo das Oficinas e Cursos

2.6. Resultados alcancados

Neste pardmetro apenas podemos avaliar os resultados/efeitos imediatos da importancia do trabalho
desenvolvido pelos formandos, sob o critério da relevancia, nas questdes que se traduzem no Fig. 22.

Contributo das aprendizagens nas Oficinas: Contributo das aprendizagens nos
50 4,7 4,7 4,7 Cursos:
o 5,0 4,6 45
pyi 45
’ ,0
3,0 4
25 >
2,0 3
1,5 2,5
1,0 2,0
0’5 175
0,0 1,0
Melhoria do Atualizagdoe Desempenho em 0,5
exercicio aprofundamento contexto de aula 0,0
profissional de Melhoria do exercicio Desempenho em
conhecimentos profissional contexto de aula

Figura 22 - Contributo das aprendizagens nas Oficinas e nos Cursos (escala de 1 a 5)

Relativamente as oficinas, os resultados foram 4,7 e nos cursos entre 4,5 e 4,6 (escala de 1 a 5).

2.7. Impactos Imediatos

Foram analisados os contributos das a¢des de formacgao, cursos e oficinas, para diversos parametros
de avaliagdo.

Os resultados dos inquéritos a questdo, fechada com escala, dos contributos quer das oficinas, quer
dos cursos variaram entre 4,3 e 4,8, sendo que o indicador desenvolvimento profissional regista o valor
mais alto.
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Contributo da acdo - Oficinas (0 - 5): Contributo da ac¢io - Cursos (0 - 5):

Melhoria... 4,5 Melhoria... 44

Sucesso educativo dos... 4,3 Sucesso educativo dos... 4,3

Melhoria do ensino 4,6 Melhoria do ensino 45
Desenvolvimento... 4,7 Desenvolvimento... b 47
Desenvolvimento pessoal 4,6 Desenvolvimento pessoal 4,7
Promocao do trabalho... 4,8 Promocéo do trabalho... 4,5

0,0 2,0 4,0 6,0 0,0 2,0 4,0

Figura 23 - Contributo das Oficinas e dos Cursos

Foram analisados os impactos das Oficinas e dos Cursos no sucesso educativo dos alunos (figura 24).
Como se constata, de acordo com os formandos o impacto das a¢des é menor nos indicadores
diminui¢do da indisciplina e maior colaboragéo dos pais/EE. Nos restantes indicadores os valores sdo
mais elevados, oscilando entre os 4,3 e 0s 4,6 (escala de 1 a 5), nas Oficinas e 0s 4,4 e 0s 4,7 nos Cursos.

Impactos no Sucesso Educativo -
Cursos:

Impactos no Sucesso Educativo - Oficinas:

4,4 44

4,7

3,9

3,9

4,7

m Melhoria da estratégia de ensino e aprendizagem

® Incremento da diferenciacdo pedagbgica | Melhoria da estratégia de ensino e aprendizagem

® Motivacdo dos alunos I Incremento da diferenciacdo pedagodgica

® Diminui¢do da indisciplina
m Maior colaboragio de pais/EE
m Desenvolvimento da autonomia dos alunos

| Motivagdo dos alunos
H Diminuigdo da indisciplina
m Maior colaboragdo de pais/EE

I Desenvolvimento da autonomia dos alunos

Figura 24 — Impactos das Oficinas e dos Cursos no sucesso educativo

Os resultados refletidos na Figura 25 sobre a avaliagdo global que os formandos fizeram das a¢des de

formagao promovidas pelo CFFH ndo suscitam quaisquer duvidas — as meng¢des muito satisfatdria e
bastante satisfatoria distanciam-se das restantes.
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Avaliagdo Global das ag¢des - Oficinas Avaliac¢édo Global das a¢des - Cursos
72% 250
74%
I 200
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Figura 25 - Avaliagdo Global das Oficinas e dos Cursos

2.8. Impactos Mediatos

Questoes metodoldgicas

A avalia¢do do impacto da formagdo de longo prazo, no caso um ano apds a conclusdo do Plano de
Formacdo, tem por objetivo perceber a forma como foi percecionado o impacto da formagdo em 3
dominios: ao nivel da organiza¢do, do trabalho docente em sala de aula e do trabalho docente extra

sala de aula.

Cada uma destes dominios foi subdividido em indicadores de avaliagdo, a partir dos quais foram
elaboradas questdes para compor o questiondrio propriamente dito e aplicado em abril de 2024.

Resultados

Foram convocados a responder todos os elementos do Conselho Pedagdgico de cada uma das 13
escolas associadas ao CFFH. Do total de elementos (aproximadamente 160), responderam ao

questionario 83 docentes, nivel de respostas distante ao que seria expectavel.

Apds tratamento estatistico dos resultados e feita a sua sistematizagdo por dominios (consultar anexo
1) podemos concluir que no que se refere as questes direcionadas para o dominio Impactos na

Organizagdo, o Plano de Formacgdo 2022-2023 foi concluido em todas as escolas associadas.
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«

No respeitante as questdes relacionadas com as “.. as condi¢cbes necessdrias para que o PF fosse
executado de forma adequada” e a “... evidencia uma cultura de formagdo continua, assumida como
um dos fatores preditores do sucesso escolar”, em média, 96% das respostas recairam nos niveis 4 e 5

(escala de 1 a5), com predominio do nivel 5.

O mesmo aconteceu em relacdo aos indicadores “melhorias produzidas pelo PF no desempenho geral
da Escola/AE” e “contributo do PF para a consecugcdo de uma ou mais medidas do PE da Escola/AE”.

Neste caso o valor de niveis 4 e 5, em média, é de 95%, predominando igualmente o nivel 5.

Quanto aos indicadores “melhoria do servico educativo apds a execugdo do PF” verificamos que, apesar
de termos valores da ordem dos 90%, o nivel 4 é o mais representativo (51,2%). O mesmo acontece
em relagdo ao “contributo do PF para o exercicio de autonomia na Escola/AE”, neste caso a
percentagem de niveis 4 e 5 desce para 84%, predominando também o nivel 4 (50%). Esta constatacdo

indicia uma performance menos elevada nestes dois indicadores.

Relativamente ao dominio “Impactos produzidos no trabalho docente em sala de aula”, constatamos
gue os indicadores “melhoria nas prdticas pedagdgicas”, “melhoria nos resultados escolares dos
alunos” e “melhoria ao nivel da inovagdo pedagdgica”, apresentam resultados igualmente muito
positivos, com taxas de concordancia entre o Concordo e o Concordo Totalmente, na ordem dos 83%.
No entanto, ao nivel dos resultados dos alunos, a classificacdo baixa para 79%, com predominio do

nivel concordo (54%).

No concernente ao dominio “Impactos produzidos no trabalho docente extra sala de aula”, os
indicadores, “melhoria no exercicio dos cargos”, “melhoria ao nivel do trabalho individual” e “melhoria
ao nivel do trabalho colaborativo”, verificamos uma situacdo idéntica aos outros dominios. Ou seja,
guando se fala dos resultados ao nivel do trabalho individual estes sdo mais expressivos do que os dos
indicadores “melhoria no exercicio dos cargos” e “melhoria ao nivel do trabalho colaborativo” (91%,

80% e 85% respetivamente, no somatdrio dos niveis concordo e concordo totalmente).

Em sintese, de acordo com os resultados obtidos podemos dizer que o Plano de Formac¢do do CFFH

revela impactos muito positivos, quer nas organizacdes, quer no trabalho dos docentes.
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3. Avaliacao dos formandos




A avaliacdo/classificacdo obtida pelos formandos, no caso das oficinas de formac&o ratificadas pela
Diretor do CFFH, esta refletida na figura 26. Na mesma Figura consta a avaliagdo dos formandos obtida
nos Cursos.

Em ambos os casos (oficinas e cursos) destacamos a menc¢do de excelente, com 99,5% e 91,8%,
respetivamente, ou seja, em média 99,3% dos docentes foram avaliados com excelente.

Mengdes qualitativas - Oficinas Mencgdes qualitativas - Cursos

excelente -
, excl.

Muito . I 91,8%
Bom | 05% 99,5% M.Bom [l 7.2%
Bom 0,0%

Bom | 1,0%

Regular = 0,0% Regular = 0,0%

Figura 26 - Classificagdo dos formandos nas Oficinas e nos Cursos de Formagéo
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4. Outras atividades desenvolvidas
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4.1. ELO 31

74/24
Escola
Democracia
Sociedade

4

W

O Centro de Formacao Francisco de Holanda
encontra-se a preparar o langamento da
trigésima primeira edicdo da revista ELO sob o
titulo: 74/24 Escola, Democracia e Sociedade.

Num ano em que se comemora o 502
aniversario do 25 de abril de 1974, torna-se
pertinente refletir sobre o papel da nova
Escola, surgida com a Revolugdo.

Na busca de caminho(s) para um maior
sucesso, a Escola continua a assumir um papel
preponderante na Democracia e Sociedade.

O que mudou, que dinamicas foram precisas
para a transformacdo da escola ao longo deste
periodo? Que caminhos? Que visdes? Que
utopias? Que realidades temos? E com esta
base que nos propusemos a construir a 31.2
edicdo de uma revista que ja se tornou num
espaco incontornavel de reflexdo.
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Capa: Joaquim Salgado Almeida

Contracapa: Joaquim Salgado Almeida

Para a cerimdnia do seu langamento estd a ser
alinhado o programa, ja com a confirmacgao de
presenca do convidado Doutor Pedro Bacelar
de Vasconcelos.




4.2. E-book

Em praticas de flexibilidade curricular em didlogo V
voltamos a desafiar os docentes das escolas associadas ao
CFFH a construir conhecimento profissional, pela via da ‘ "
reflexdo das suas préticas. Pretende-se que saiam da sua |lemme iSSOS Y
zona de conforto para dar visibilidade a experiéncia, ‘
disseminando-a, numa aprendizagem comum. Dai o seu
langamento ocorrer no término do ano letivo de forma a
gue sejam criadas novas sinergias para o lancamento do

novo ano 2024/2025.

Capa Pedro Ferreira

O momento do seu langamento coincide com o ultimo Conselho de Diretores do CFFH, em julho de
2024,

A leitura dos E-books poderd ser feita em https://www.cffh.pt/?pagina=outras-publicacoes

4.3. Newsletter do CFFH

Este foi o terceiro ano de publicacdo da CIFRA, a newsletter do CFFH, de publicagcdo bimestral com as
seguintes entradas: Construir, Inovar, Fulcral, Rumo...Ainda.

Ced

Atualmente contamos com dezassete publicagdes, que podem ser consultadas em:
https://www.cffh.pt/?pagina=newsletter

4.4. Il Encontro Picto_CiEncia - CFFH

Q O CFFH, em estreita colaboracdo com o Curtir Ciéncia de GMR,
promoveu o “Ill Encontro Picto_CiEncia” que pretendeu ser um ponto
de encontro entre Escolas, Projetos Escolares e Clubes Ciéncia Viva na

PICTO_CIENCIA III
A DIVULGAGAO
E A CULTURA CIENTIFICA

Escola, no ambito da literacia cientifica.

CFh Este projeto visa reconhecer o potencial interdisciplinar da
alfabetizagdo cientifica, como base na formagdo pessoal, académica e

social, promover a divulgacdo dos projetos cientificos desenvolvidos nas escolas associadas e da
regido, incluir os principios da Literacia Cientifica no vocabulario quotidiano dos participantes, partilhar
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experiéncias inovadoras e de sucesso no ambito das diversas tematicas abordadas e
comunicar/dialogar sobre os efeitos da tematica na comunidade.

O evento realizou-se nos dias 06 e 07 de julho, no “IDEGUI” e constituiu um curso de formacado de 15
horas, acreditado pelo CCPFC.

CIREP https://www.sec-geral.mec.pt/pt-pt/pagina/07072022

4.5. Ciclo de Seminarios

O Ciclo de Seminarios do presente ano letivo foi dedicado ao tema
“1974-2024: Percursos da educacao”.

As comemoracgGes do 25 de abril de 1974 marcam a vida nas
escolas associadas ao CFFH, com diversas atividades para
comemorar a data da revolugdo. Vivemos tempos de mudanca e

sopram ventos a clamar a conquista da liberdade! 1974 Z%FZF: ;
No Ciclo de Semindrios - C52024, com uma grande participacao :
. o ) Percursos da
docente, foram os percursos da educagao dos ultimos cinquenta 2 ) Educacéo
anos que dominaram o debate. ;_ b Yoo X ”
~ ~ . . ditdri 1 c
Sem educacdo para todos ndo ha democracia plena. Um olhar, [EEESSaiasetii BEAL Sl

de Holanda
por vezes na primeira pessoa, sobre um conjunto identificado de : <

ideologias, politicas e praticas relativas a educagdo e ao ensino em Portugal entre 1974 e a atualidade
€ 0 mote para um didlogo que se quer esclarecedor, participado e interventivo. A marcha das politicas
educativas seguidas pelo pais nem sempre foi linear. Revisitando os percursos da educagdo nos ultimos
cinquenta anos, procura-se trazer a lica um olhar cuidado e estruturado, assente no presente,
perspetivando o futuro e integrando-se nas trajetérias politicas de ordem mais global. Defende-se que
a multiplicidade de narrativas sobre as escolhas educativas passadas e presentes poderdo apontar

pistas para a melhoria do sistema portugués de educacdo e ensino, mesmo em tempos de crise global.

Neste Ciclo foram abordadas as seguintes tematicas:

= Aescolado Estado Novo;

= Politicas Educativas e a construc¢do da Escola Democratica;

= A educagdo inclusiva enquanto pratica democratica, as questdes de género e a
identidade cultural;

= Qutras perspetivas exteriores a escola - "fora da caixa";

= Qdigital e a IA numa escola para todos;

= Da escola da revolugdo a escola democratica;

= Novos percursos (ideais) para a escola;

= Escola Publica: Democratizar e Desenvolver.

Mais informag&es em:
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4.6. Concurso Penha a Vista

Na 16.a edicdo do concurso Penha a Vista, fruto da parceria que o CFFH tem com a Irmandade de nossa
senhora do Carmo da Penha, dirigido as criancas dos jardins-de-infancia e aos alunos dos 1.2 e 2.0
ciclos do ensino basico, o CFFH desafia as escolas/AE a sensibilizar para os RISCOS ambientais,
apelando a criatividade na criacao de RABISCOS que ilustrem uma Penha deslumbrante e luxuriante.

Nesta edicdo, os problemas ambientais sdo o mote para as

reflexdes individuais e de grupo. Os RISCOS para a
biodiversidade da Penha sdao muitos e devemos ter presente 162 Edigdin

gue a principal causa dos incéndios florestais é a negligéncia P E N H A A

da populacdo em geral e, em particular, dos proprietarios VI T
florestais e dos transeuntes. S A2024

A Penha &, certamente, um destino cheio de encantos e um

/:Q

“A

d-N

A
local de calma interior. Impressiona o visitante pela sua

beleza e harmonia. E o pulm3do verde da cidade de
Guimaraes! A todos cabe preservar e cuidar. O usufruto do

espaco verde requer de nds cuidados redobrados, pois s
assim garantimos um futuro melhor para as novas geragoes.

Com o pensamento nos aspetos essenciais para garantir a

- . 12 g ~F A Eé,
sustentabilidade deste espaco verde, conviddmo-lo a m _Ffk R

RABISCAR, criando cendrios sobre a preservacdo do meio ambiente, a manutencdo dos percursos
pedestres e/ou a promog¢io da conscientizacdo ambiental.

Vamos continuar a elevar a Palavra e a Imagem, de forma a criar momentos de exceléncia,
promovendo o desenvolvimento educativo, cultural e escolar pelo que, no Penha Riscos & Rabiscos,
a decorrer este ano letivo 2023_2024, de novo procuramos o talento, a originalidade e a inovagao.

Foram recebidos 339 (328 desenho e 11 escrita) trabalhos, assim distribuidos:

Desenho Escrita
. Pré escolar 98
° 12 Ciclo 43
° 22 Ciclo 184 8
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Conclusao

O presente relatério espelha o esforco, dedicacdo e iniciativa da equipa do CFFH — assessores,
representante AFC, embaixadora digital e AT — que souberam estar presentes e apoiar as escolas, os

formadores e os formandos de forma célere e eficaz. Para esta equipa a gratiddo do Diretor.

Como ficou patente em diversos pontos deste relatério a satisfacdo dos formandos foi generalizada

considerando que a formacdo contribuiu positivamente para o seu desenvolvimento profissional, o

gue muito nos deve congratular.

O conjunto de atividades do CFFH, entre setembro e novembro de 2023, foi dinamizado, sobretudo,
com fundos aprovados através do POCH-04-5214-FSE-000060 (término em novembro de 2023). O
projeto terminou atempadamente com uma taxa de execucdo a 100% estando o saldo remanescente
deste projeto devidamente inscrito na contabilidade da escola sede do CFFH.

POCH -04 — 5214 - FSE — 000060

e Numero de turmas inscritas no Plano — 12

e Numero de turmas realizadas - 12

Tipo de Indicador Unidade Metas Até 30 de novembro

Indicador de medida | contratualizadas de 2023
Participantes em agbes de formacgado de

Realizagdo | docentes N2 206 206 (100%)
Participantes que concluiram agGes de

Resultado | formagdo de docentes % 80% 100%
Participantes que declaram que a formagdo

Resultado contribuiu positivamente para a sua % 70% 91%
atividade profissional

Acresce registar que estamos a dinamizar maioritariamente formacao financiada por fundos préprios

do CFFH:

Tipo de Indicador Unidade de Até 31 de julho de

Indicador medida 2024
Participantes em agbes de formagado de

Realizagdo | docentes Ne 572
Participantes que concluiram agdes de

Resultado | formacdo de docentes % 84%
Participantes que declaram que a

Resultado formagdo contribuiu positivamente para % 92%
a sua atividade profissional

Guimaraes, 09 de julho de 2024
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O coordenador da Sec¢ao de Formacao e Monitorizagao

Assinado por: Amadeu José Morais Gomes de Faria
Num. de Identificagdo: 06522547
Data: 2024.07.19 11:12:36+01'00'

Levar a andlise e aprovacao de reuniao de Conselho de Diretores, a realizar em 19 de julho de 2024.
/.

Na referida reunido o relatdrio foi aprovado, por unanimidade.

Guimaraes, 17 de julho de 2024

O Presidente do Conselho de Diretores

Assinado por: Amadeu José Morais Gomes de
Faria

Num. de Identificacdo: 06522547

Data: 2024.07.19 11:14:28+01'00'
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Anexo 1

AVALIACAO DOS IMPACTOS DA FORMACAO

Referencial de avaliacdo/Resultados



DOMINIOS

INDICADORES

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - Questionario

RESULTDOS

RESPONDENTES

TRABALHO DOCENTE

ORGANIZACIONAL

EM SALA DE AULA

Adequagao do
Plano de Formagdo
(PF) as necessidades
da Tutela e das

O Plano de Formagdo 2022/2023 adequou-se as
necessidades de formacgao definidas.

Tutela: 83% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam
totalmente (numa escala de Discordo totalmente a Concordo totalmente), com
predominio do nivel de concordancia intermédio (Concordo 44%).

Escolas: 88% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam
totalmente (numa escala de Discordo totalmente a Concordo totalmente), com

Escolas predominio do nivel de concordancia superior (Concordo totalmente 46%).
A Escola/AE criou as condigdes necessdrias para que
Adequagio das o Plano de Formacdo fosse executado de forma 94% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
- P . o
condicdes adequada? predominio da classificacdo de nivel 5 (67%).

necessdrias a
execugdo do PF

O CFFH criou as condigGes necessdrias para que o
Plano de Formagdo fosse executado de forma
adequada?

93% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
predominio da classificacdo de nivel 5 (63%).

Melhoria ao nivel
da cultura de
formagdo continua

A Escola/AE evidencia uma cultura de formagao
continua, assumida como um dos fatores preditores
do sucesso escolar?

98% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
predominio da classificacdo de nivel 5 (71%).

Melhoria ao nivel
do servigo educativo

A Escola/AE registou melhoria na prestacgéo do
servico educativo, apds a execugdo do Plano de
Formagdo?

91% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
predominio da classificagdo de nivel 4 (52%).

Melhoria ao nivel
do Projeto Educativo

O Plano de Formagao contribuiu para a consecugao
de uma ou mais medidas consignadas no Projeto
Educativo da Escola/AE?

92% dos respondentes atribuem nivel 4 e 5 (numa escala de 1-5), com
predominio da classificagdo de nivel 5 (46%).

Melhoria ao nivel
do desempenho geral
das Escolas

O Plano de Formagdo produziu melhorias no
desempenho geral da Escola?

83% dos respondentes referem que referem que Concordam ou Concordam
totalmente, com predominio do nivel de concordancia intermédio (Concordo
44%)

Melhoria nas
préticas pedagodgicas

O PF produziu melhorias ... nas praticas pedagdgicas
em contexto de sala de aula.

87% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam totalmente, com
predominio do nivel de concordancia maximo (Concordo totalmente 48%).

Melhoria nos
resultados escolares
dos alunos

O PF produziu melhorias ... nos resultados escolares
dos alunos.

79% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam totalmente, com
predominio do nivel de concordancia intermédio (Concordo 524%).

Melhoria ao nivel
da inovagdo
pedagogica

O PF produziu melhorias ... ao nivel da inovagdo
escolar.

83% dos respondentes referem que Concordam ou Concordam Totalmente, com
predominio do nivel de concordancia superior (Concordo totalmente 46%).

Docentes
que
constituem
o Conselho
Pedagdgico
de cada
Escola/AE
associada
ao CFFH
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